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arbejdstid med den virkning, at der ydes nedsatte dag-
penge for de dage, hvor arbejdet er genoptaget delvist.

Efter de forste 14 uger efter fodslen, kan lonmodta-

gere genoptage arbejdet i op til 29 % time af den nor-
male ugentlige arbejdstid med den virkning, at der

ydes nedsatte dagpenge for den tid, arbejdet er genop-

taget. For selvsteendige: erhvervsdrivende er ret til
nedsatte dagpenge betinget af, at arbejdet genoptages
iop til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Andring af bornepasningsorloven

Som en konsekvens af den forlaengede barselorlov
foreslas det, at muligheden for bernepasningsorlov
oph®ves samtidig med udvidelsen af barselorloven
* med virkning fra den 1. januar 2002. For foraldre i
forhold til bern fedt for den 1. januar 2002, foreslas
det, at de eksisterende regler om bqrnepasningsorlov
bevares. Det indeberer, at. bemepasningsorlov er
fuldt udfaset i 2011, hvorfor den foreslés ophavet

med Vlrkmng fra den 1. juni 2011.

I dag har begge foreeldre mulighed for at'opna op tll
52 ugers barnepasningsorlov pr. barn med en orlovs-
ydelse pa 60 pet. af den maksimale dagpengesats. Det
har imidlertid vist sig, at bernepasningsorloven ikke
udnyttes i fuldt omfang. Tal fra marts 2000 viser, at
den gennemsnitlige varighed -af bernepasningsorlo-
ven er 26 uger blandt de personer, der benytter berne-
pasningsorloven. Det er iseer meandene, der ikke be-
nytter sig af muligheden. Det er regeringens opfattel-
se, at dette haenger sammen med bernefamiliernes
okonomiske vilkar, Udvidelsen af barselorloven med
20 uger svarer stort set til den gennemsnitlige varig-
hed af bernepasningsorloven. Hertil kommer, at af-
holdelse af barselorlov kan .ske pa fulde dagpenge i
stedet for 60 pet. af dagpengene. i

Som folge af udskydelsen af vedtagelsen af FL
2002 vil foreeldre, der far bern efter den 1. januar 2002
men for lovens ikrafitreeden, kunne have indrettet sig
itillid til de eksisterende regler om bernepasningsor-
lov eller have forventninger om at udnytte retten til
bernepasningsorlov pé et senere tidspunkt. Det fore-
slas derfor, at de forzldre, der fader bern eller modta-
ger adoptivbern efter den 31. december 2001, men in-
den lovens ikrafttraeden, far mulighed for at overga til
den udvidede barselorlov.

Ophavelsen af bernepasningsorloven: betyder, at
den sarlige godkendelsesprocedure, hvor man som
anseger skal pd AF-kontoret, til kommunen og til en
eventuel-arbejdsgiver, bortfalder. For de lenmodtage-
te, der ville have benyttet bernepasningsorloven, be-
tyder det en administrativ og praktisk lettelse.

Varslingsreglerne i ligebehandlingsloven

Ligebehandlingslovens § 10 omhandler lenmodta-
gerens forpligtelser til at varsle en udnyttelse af retten
til fraveer efter ligebehandlingslovens § 7. Bestem-
melsen fastslér det minimumskrav pa varsling af rets-
baseret fraveer, som arbejdsgiveren har i forhold til
sine ansatte. Det er selvsagt muligt for lenmodtageren

og arbejdsgiveren sammen at aftale andre vilkir om-

kring varsling, herunder i forbindelse med aftalt ud-
skydelse af fravaersretten o g delvis genoptagelse af ar-
bejdet. '

Varslerne er fastsat séledes, at arbejdsgiveren fér en
rimelig mulighed for at tilretteleegge arbejdet i fra-
veersperioden og disponere med hensyn til ansettelse
og opsigelse af vikarer. Varslingsfristerne giver sam-
tidig en eventuel vikar mulighed for at overskue sin
beskeeftigelsessituation.

De hidtidige regler om varsling har ikke fuldt ud ta-
get hensyn til den fleksible tilrettelaeggelse af fravee-
ret, som er mulig efter ligebehandlingslovens § 7, og
som med udvidelsen af barselorloven bliver mere pa-
trengende.  Derudover har ligebehandlingslovens
§ 10 fx heller ikke taget stilling til retsvirkningerne af

' manglende eller ufuldstaendig varsling.

" Det foreslas derfor, at en raekke af disse forhold

pracciseres,

Okonomiske konsekvenser for det offentlige og for
erhvervslivet

Okonomiske konsekvenser for staten

Den forbedrede barselorlov vil give forsldrene
mere fleksibilitet og en hejere ydelse i en leengere pe-
riode, hvilket formentlig vil betyde en hejere udnyt-
telsesgrad end i dag og dermed en pavirkning af ar-
bejdskraftsudbudet. I forslaget er der dog efier rege-
ringens opfattelse taget hensyn til, at udvidelsen skal
ske p4 en afbalanceret made set i forhold til arbejds-

kraftsudbudet og ekonomien.

Det skonnes, at lovforslaget vil medfere en stigning
i antallet af personer med barselorlovsydelse med ca.
21.500 helarspersoner og en reduktion i antal personer
med bernepasningsorlovsydelse med ca. 19.500 hel-
arspersoner. Arbejdskraftsudbudet skennes hermed at
blive reduceret med ca. 2.000 helérspersoner. Den
samlede udgift til overforsler skennes at stige med 1,3

~mia. kr. - en merudgift pa 3,1 mia. kr. til barselsdag-

penge og en besparelse pa 1,8 mia. kr. pa berepas-
ningsorlovsydelse.

Som felge af udskydelse af FL 2002 sker der en lidt
senere udfasning af bernepasningsorloven for de for-
®ldre, der efter de foresldede overgangsregler forbli-



