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F. t. L. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

gelder for beskeeftigede lenmodtagere og selv-
steendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Den ene af de adoptionssggende sgte-
feller har ret til dagpenge, nar den pagzldende
udskyder mindst 8 uger og hejst 13 uger af den
periode, der er nzevnt i stk. 3, til en senere afthol-
delse i en sammenhzangende periode inden bar-
net fylder 9 ar. Denne ret til at modtage dagpen-
ge under udskudt orlov gaelder for beskaftigede
lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de.

Stk. 7. Adoptionssggende egtefeeller har til-
sammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til
32 uger af den periode, der er naevnt i stk. 3, til
senere afholdelse, inden barnet fylder 9 &r. Den-
ne ret til at modtage dagpenge under udskudt or-
lov geelder for beskeeftigede lonmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende. For en beskeefti-
get lonmodtager er det en betingelse, at der ind-
gés aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis len-
modtageren fratreeder, inden den udskudte dag-
pengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betin-
get af, at lonmodtageren indgér aftale med den
nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne
ret til dagpenge kan ikke udnyttes, sdleenge den
pageeldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet der inden den 32. uge efter
modtagelsen, har en af de adoptionssegende ag-
tefzller ret til dagpenge i 14 uger efter barnets
ded.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nzrmere regler om ret til dagpenge efter stk. 4-
7.«

3.1§ 15, stk. 2, 1. pkt., endres »26 uger« til: »46
uger«.

4.1 15, stk. 2, 3. pkt., endres »§ 13, stk. 2« til:
»§ 13, stk. 1«

5.1 § 15, stk. 3, eendres »inden 9 méneder« til:
»inden 60 uger«.

6. § 16, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

7.1 § 16, stk. 3, der bliver stk. 2, ndres »efter
stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1«

8. § 16 a affattes séledes:

»§ 16 a. Genoptages arbejdet inden for de for-
ste 14 uger efter fodslen, bortfalder retten til
dagpenge i resten af denne periode. Arbejdet kan

dog i denne periode genoptages i op til halvdelen

af den normale ugentlige arbejdstid med den
virkning, at retten til dagpenge kun bortfalder for
den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes
nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget delvist.

Stk. 2. Efter de forste 14 uger efter fodslen kan
en lenmodtager genoptage arbejdet i op til 29 5
time af den normale ugentlige arbejdstid med
den virkning, at retten til dagpenge kun bortfal-
der for den tid, arbejdet er genoptaget. En selv-
steendig erhvervsdrivende kan i samme periode
genoptage arbejdet i op til halvdelen af den nor-
male ugentlige arbejdstid med den virkning, at
retten til dagpenge kun bortfalder for den tid,
hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte
dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genopta-
get delvist.

Stk. 3. Adoptionssegende efter § 14, stk. 1,
kan i hele dagpengeperioden genoptage arbejdet
efter reglerne i stk. 2.

Stk. 4. Beskaeftlgelsesmlmsteren fastseetter
naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1-
3.«

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtge;relse‘ i Lovtidende. Loven har virkning
fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om b@rnepasmngsorlov ophaves
den 1. juni 2011.

§5.,

Stk. 1. Forzldre i forhold til egne bern, der er
fodt efter den 31. december 2001, men inden lo-
vens ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil
gzldende regler i lov om bernepasningsorlov,
lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskeaftigelse og barselorlov m.v. og
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. End-
videre er foreldre i forhold til adoptivbern, der
er modtaget efter den 31. december 2001, men in-
den lovens ikrafttraeden, fortsat omfattet af de
hidtil geeldende regler i lov om bernepasningsor-
lov, lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.
og lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Forzldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog
inden den 1. maj 2002 i stedet veelge begge at
blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig
meddelelse herom til AF. Tilsvarende geelder for
foreldre efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptions-



