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1. § 13 affattes sdledes:

»§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de
forste 14 uger efter fodslen. Barnets fader har i
samme periode ret til dagpenge 12 sammenhzn-
gende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fods-
len har foreldrene tilsammen ret til dagpenge i
32 uger, indtil barnet er 46 uger.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perloden efter
stk. 2, kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2,
for en beskaftiget lanmodtager og en selvstaen-
dig erhvervsdrivende forlanges, nar arbejdet
genoptages delvist. Forleengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskeeftiget lenmodtager
er det en betingelse, at der indgés aftale om for-
lengelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis
lenmodtageren fratraeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget

~ af, at lonmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forleenget periode kan ikke
udnyttes, sé leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 4. Foreeldre, der veelger at holde orlov ind-
til barnet er 1 &r, har tilsammen ret til dagpenge
i 38 uger efter udlebet af den 14. uge efter fods-
len. Dagpengene nedszttes, saledes at den sam-
lede dagpengeudbetaling hgjst kan udgere det
belob, der ville kunne udbetales for 32 uger.
Denne ret gaelder for beskaftigede lenmodtage-
re og selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 5. Den ene af foreeldrene har ret til dag-
penge, nér den pageldende udskyder mindst §
uger og hgjst 13 uger. af den periode, der er
nevnt i stk. 2, til en senere afholdelse i en sam-
menhangende periode inden barnet fylder 9 &r.
Denne ret til at modtage dagpenge under ud-
skudt orlov gelder for beskaftigede lonmodta-
gere og selvstaendige erthvervsdrivende.

" Stk. 6. Forzeldrene har tilsammen ret til dag-
penge; hvis de udskyder op til 32 uger af den pe-
riode, der er naevnt i stk. 2, til senere atholdelse,
inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov gelder for be-
skeftigede lonmodtagere og selvstendige er-
- hvervsdrivende. For en beskaftiget lonmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale herom
med arbejdsgiveren. Hvis lonmodtageren fratrae-
der, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet,
er retten til dagpenge betinget af, at lenmodtage-
ren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om

den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan
ikke udnyttes, si leenge den pageldende er ledig.

Stk. 7. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til dagpenge i 14 uger efter bar-
nets dad eller bortadoption. I de tilfelde, hvor
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
kan hun modtage dagpenge, dog hejst indtil ud-
lobet af 46 uger efter fadslen. Er barnet dedfadt,
har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhengen-
de uger efter fodslen.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren = faststter
neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-
6.«

2. § 14 affattes sdledes:

»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoptlon i
indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptions-
undersegende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssegende eller den ene af de adoptions-
sogende aegtefaeller ien peuode skal veere i
hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssggende agte-
feeller kan i de farste 14 uger efter modtagélsen
af barnet kun ydes til en af eegtefaellerne ad gan-
gen, bortset fra i 2 sammenhangende uger.
© Stk. 3. Efter udlebet af den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet har de adoptionsseggende ag-
tefeeller tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil 46 uger efter modtagelsen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter
stk. 3, kanuanset bestemmelseni§ 16 a, stk. 2 og
3, for en beskeeftiget lonmodtager og en selv-
steendig erhvervsdrivende forleenges, nar arbej-
det genoptages delvist. Forleengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskeftiget lanmodtager
er det en betingelse, at der indgds aftale om for-
leengelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis
lenmodtageren fratraeder, inden den forlengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lanmodtageren indgar aftale med den nye
arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forlenget periode kan ikke
udnyttes, s& leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionsspgende egtefeller, der veel-
ger at holde orlov indtil 1 &r efter modtagelsen af

-barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 38 uger

efter udlebet af den 14. uge efter modtagelsen.
Dagpengene nedseettes, séledes at den samlede
dagpengeudbetaling hgjst kan udgere det belob,

der ville kunne udbetales for 32 uger. Denne ret



