
F. t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 1109 

1. § 13 affattes således: 
»§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de 

første 14 uger efter fødslen. Barnets fader har i 
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhæn- 
gende uger. 

Stk. 2. Efter udløbet af den 14. uge efter føds- 
len har forældrene tilsammen ret til dagpenge i 
32 uger, indtil barnet er 46 uger. 

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter 
stk. 2, kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2, 
for en beskæftiget lønmodtager og en selvstæn- 
dig erhvervsdrivende forlænges, når arbejdet 
genoptages delvist. Forlængelsen af perioden 
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej- 
det genoptages. For en beskæftiget lønmodtager 
er det en betingelse, at der indgås aftale om for- 
længelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis 
lønmodtageren fratræder, inden den forlængede 
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget 
af, at lønmodtageren indgår aftale med den nye 
arbejdsgiver om forlængelse af perioden. Retten 
til dagpenge under en forlænget periode kan ikke 
udnyttes, så længe den pågældende er ledig. 

Stk. 4. Forældre, der vælger at holde orlov ind- 
til barnet er 1 år, har tilsammen ret til dagpenge 
i 38 uger efter udløbet af den 14. uge efter føds- 
len. Dagpengene nedsættes, således at den sam- 
lede dagpengeudbetaling højst kan udgøre det 
beløb, der ville kunne udbetales for 32 uger. 
Denne ret gælder for beskæftigede lønmodtage- 
re og selvstændige erhvervsdrivende. 

Stk. 5. Den ene af forældrene har ret til dag- 
penge, når den pågældende udskyder mindst 8 
uger og højst 13 uger af den periode, der er 
nævnt i stk. 2, til en senere afholdelse i en sam- 
menhængende periode inden barnet fylder 9 år. 
Denne ret til at modtage dagpenge under ud- 
skudt orlov gælder for beskæftigede lønmodta- 
gere og selvstændige erhvervsdrivende. 

Stk. 6. Forældrene har tilsammen ret til dag- 
penge, hvis de udskyder op til 32 uger af den pe- 
riode, der er nævnt i stk. 2, til senere afholdelse, 
inden barnet fylder 9 år. Denne ret til at modtage 
dagpenge under udskudt orlov gælder for be- 
skæftigede lønmodtagere og selvstændige er- 
hvervsdrivende. For en beskæftiget lønmodtager 
er det en betingelse, at der indgås aftale herom 
med arbejdsgiveren. Hvis lønmodtageren fratræ- 
der, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet, 
er retten til dagpenge betinget af, at lønmodtage- 
ren indgår aftale med den nye arbejdsgiver om 

den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan 
ikke udnyttes, så længe den pågældende er ledig. 

Stk. 7. Hvis barnet er dødfødt, dør eller bliver 
bortadopteret inden den 32. uge efter fødslen, 
har moderen ret til dagpenge i 14 uger efter bar- 
nets død eller bortadoption. I de tilfælde, hvor 
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, 
kan hun modtage dagpenge, dog højst indtil ud- 
løbet af 46 uger efter fødslen. Er barnet dødfødt, 
har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhængen- 
de uger efter fødslen. 

Stk. 8. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om ret til dagpenge efter stk. 3- 
6.«. 

2. § 14 affattes således: 
»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i 

indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog 
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptions- 
undersøgende myndigheder bestemmer, at den 
adoptionssøgende eller den ene af de adoptions- 
søgende ægtefæller i en periode skal være i 
hjemmet. 

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssøgende ægte- 
fæller kan i de første 14 uger efter modtagelsen 
af barnet kun ydes til en af ægtefællerne ad gan- 
gen, bortset fra i 2 sammenhængende uger. 

Stk. 3. Efter udløbet af den 14. uge efter mod- 
tagelsen af barnet har de adoptionssøgende æg- 
tefæller tilsammen ret til' dagpenge i 32 uger, 
indtil 46 uger efter modtagelsen. 

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter 
stk. 3, kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2 og 
3, for en beskæftiget lønmodtager og en selv- 
stændig erhvervsdrivende forlænges, når arbej- 
det genoptages delvist. Forlængelsen af perioden 
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej- 
det genoptages. For en beskæftiget lønmodtager 
er det en betingelse, at der indgås aftale om for- 
længelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis 
lønmodtageren fratræder, inden den forlængede 
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget 
af, at lønmodtageren indgår aftale med den nye 
arbejdsgiver om forlængelse af perioden. Retten 
til dagpenge under en forlænget periode kan ikke 
udnyttes, så længe den pågældende er ledig. 

Stk. 5. Adoptionssøgende ægtefæller, der væl- 
ger at holde orlov indtil 1 år efter modtagelsen af 
barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 38 uger 
efter udløbet af den 14. uge efter modtagelsen. 
Dagpengene nedsættes, således at den samlede 
dagpengeudbetaling højst kan udgøre det beløb, 
der ville kunne udbetales for 32 uger. Denne ret 


