
F. t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 1107 

Lovforslag nr. L 47. Fremsat den 9. januar 2002 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e b e h a n d l i n g  a f  m æ n d  o g  k v i n d e r  

m e d  h e n s y n  t i l  b e s k æ f t i g e l s e  o g  b a r s e l o r l o v  m . v . ,  l o v  o m  

d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  o g  l o v  o m  

b ø m e p a s n i n g s o r l o v l )  

(Udvidelse af barselorloven og ændring af børnepasningsorloven) 

§1 

I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v.,jf. lovbekendtgørelse nr. 895 af 10. oktober 
2001, foretages følgende ændringer: 

1. § 7, stk. 1, affattes således: 
»En kvindelig lønmodtager har ret til fravær 

fra arbejdet på grund af graviditet og barsel fra 
det tidspunkt, hvor der skønnes at være 4 uger til 
fødslen. Efter fødslen har hun pligt til fravær i 2 
uger. Herefter har hun ret til yderligere 12 ugers 
fravær. Faderen har ret til fravær i 2 uger efter 
fødslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet el- 
ler efter aftale med arbejdsgiveren inden for de 
første 14 uger efter fødslen. Adoptivforældre har 
ret til fravær i overensstemmelse med § 14, 
stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel.«. 

2. § 7, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Efter den 14. uge efter fødslen har 

hver af forældrene ret til fravær fra arbejdet i 32 
uger. Beskæftigede lønmodtagere har dog ret til 
fravær i 38 uger, jf. § 13, stk. 4 og § 14, stk. 5, i 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. For 

adoptivforældre gælder 1. og 2. pkt. efter den 14. 
uge efter modtagelsen af barnet.«. 

3. § 7, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Beskæftigede lønmodtagere har ret til 

at udskyde mindst 8 uger og højst 13 uger af fra- 
værsretten efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udsky- 
de fraværsretten kan benyttes af den ene af for- 
ældrene. Det udskudte fravær skal, når det ud- 
nyttes, holdes i en sammenhængende periode. 
Den udskudte fraværsret skal være udnyttet, in- 
den barnet fylder 9 år.«. 

4. Efter § 7, stk. 3, indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en 

beskæftiget lønmodtager udskyde op til 32 uger 
af fraværsretten efter stk. 2, l. pkt. Den udskudte 
fraværsret skal være udnyttet, inden barnet fyl- 
der 9 år. Hvis en lønmodtager fratræder, inden 
den udskudte fraværsret er udnyttet, er retten til 
fravær betinget af, at lønmodtageren indgår afta- 
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte 
fraværsret.«. 

Stk. 4 - 6 bliver herefter stk. 5 - 7. 

5. § 7, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Hvis barnet er indlagt på sygehus, kan 

retten til fravær efter stk. I og 2 udsættes eller 

I) Denne lov indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale ved- I 
rørende forældreorlov, der er indgået af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som ændret ved Rådets 
direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24). , 
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