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form af den tvungne, skriftlige APV. Men sddan
er virkeligheden jo ganske enkelt ikke. At lave
en APV handler om, at arbejdsgiveren i et sam- .
arbejde med sine medarbejdere skal ga virksom-
heden igennem for at se, om der er nogen ar-
bejdsmiljgproblemer.

Jeg har sveert ved at se, at det skulle veere en:
stor byrde for virksomhederne, og for-de fleste
sma virksomheder er det i hvert fald en ganske
overkommelig opgave. APV'en er ikke en byrde,
det er et hjeelpemiddel i arbejdet..

Forslagsstillerne vil liberalisere reglerne for
bedriftssundhedstjenesten og ophaeve godken-
delsesordningen — et forslag, jeg selvfalgelig -
ikke kan tilslutte mig. Som bekendt har regerin-

" gen sammen med SF og Enhedslisten besluttet -
at udbygge BST til hele arbejdsmarkedet.

Jeg er bange for, at forslagsstillerne undervur-
derer betydningen af den kvalitetssikring af .
BST'erne, som blev indfert med godkendelses-
ordningen, som netop skulle sikre, at den rad-
givning, virksomhederne far, er i orden.

Arbejdsmiljeproblemer er ofte komplicerede,
tekniske eller vanskelige at handtere, og man
kan ikke forvente, at alle virksomheder er i
stand til selv.at handtere alt fra indeklima til -
psykisk arbe]dsmﬂ]ﬁ Her m4 virksomhederne
kunne treekke pa den radgivning, som de med
godkendelsesordnmgen kan veere sikre pa er i
orden.

Forslagsstﬂlerne vﬂ ogsé haeve graenserne for,
hvornar virksomhederne skal etablere sikker-
hedsorganisation. Denne del af forslaget afsle-
rer, at forslagsstillerne burde have leest korrek-

tur pa deres forslag, inden detblev fremsat heri-

Tinget. Om APV'en skriver forslagsstillerne:
»For de mindste virksomheder er udformnin-
gen af APV'en stadig en administrativ byrde, -

idet der bla. ikke findes en mkkerhedsorgamsa- :

tion ..

Derfor foreslar man at heeve greensen for APV
til fem ansatte. Og senere i samme beslutnings-
forslag foreslés det at haeve greensen for pligt til
at etablere 91kkerhedsorgamsation fra de nuvee-
rende fem til ti ansatte; i nogle tilfeclde endog 20.
Det haenger jo ikke sammen.

Sikkerhedsorganisationen er sammen med
APV'en centrale elementer i vicksomhedernes
forebyggende arbejdsmiljgarbejde, og jeg mener,
at vi med greensen pa fem ansatte har faet sat en
god og fornuft1g greense.

Der er ogsa fornuft i, at medlemmerne af sik-
kerhedsorganisationen via en grundleggende
37 timers arbejdsmiljpuddannelse bliver kleedt

pé til at varetage arbejdsmiljearbejdet, uanset
hvilken type virksomhed der er tale om.

Til sidst leegger forslagsstillerne op til at af-
skaffe mal- og rammestyringen af Arbejdsmilje-
réadets og branchearbejdsmiljeraddenes arbejds- .
miljgindsats. Jeg vil i den forbindelse gerne min-
de om, at der hvert ar tilgér Arbejdsmiljorddet -
og branchearbejdsmiljerddene betydelige mid-
ler. ]eg er som @verste ansvarlige pé dette omré-
de ogsé ansvarlig for, at disse midler forval’ces

_ pé en ordentlig méde.

Der er lagt en helt klar linje i forhold til parts—
indsatsen, og den gér p4, at der naturligvis tages
udgangspunkt i, at det er parterne, herunder
branchearbejdsmiljerddene, der ved, hvilke ini-
tiativer der er behov for at iveerkseette. Denne
linje folges, bade nér jeg melder tilbage pé pla-
nen for den samlede partsindsats, og nér der be-
vilges tilskud til konkrete initiativer. Derfor har
jeg da normalt heller ikke bemeerkninger til pla-
nerne, sa leenge de holder sig inden for de ram-
mer og regler, der er udstukket. Det betyder ik-
ke, atintet laves om. Faktisk har jeg igangsat en
droftelse med Arbejdsmiljerddet om en evalue-
ring af partsindsatsen. :

Regeringen har ikke sendret pohtlk paar-.
bejdsmiljgomradet. Malseetningen er fortsat, at -
alle lonmodtagere skal sikres et sikkert og sundt
arbejdsmilje. Regeringen afviser derfor fortsat '
blankt beslutmngsforslaget

Carsten Hansen (S): : ‘
Jeg skal starte med at meddele, at De Radikales
ordferer pa omradet, hr. Anders Samuelsen,
ikke kan veere til stede i dag, og pa hans vegne.
afvise forslaget pd De Radikales vegne. .~

Det er fjerde gang, vi skal behandle det her
forslag, som arbejdsministeren sagde. Sidste
gang var det en méned for jul, og dengang hav-
de arbejdsministeren ikke forbindelse til jule-
manden. Og jeg kan afslere, at her to. méneder
for jul har vi heller ikke forbmdelse til juleman-
den. ,
Det er lidt beskaemmende, atvi gang pa gang
skal se forslag fremsat, som under deekke af re-
gelforenklinger reelt er forslag med forringelse
og udhuling af- borgernes og lﬁnmodtagemes
rettigheder.

Viharidet progresswe ﬂertal pa arbe]dsmll—

‘jeomradet flere gange fremlagt vores visioner -

med incitamentspakken, udvidelse af BST-plig-
ten, s den geelder hele arbejdsmarkedet, stram-
ning af tilsynet pa de ti seerlig farlige omrader, -



