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FINANSMINISTERIET

- Den 1. oktober 2001

Vedlagt fremsendes 70 eksemplarer af besvarelse af sp;argsmal or, 26 og 27 af 4. septembe1 fra
Finansudvalget (jf. § 7 — bilag 162) .

Med vénlig hilsen

Pia GJELLERUP
Til Finansudvalget

Besvarelse af spergsmal fra Finansudvalget af 4. september (§ 7 — bilag 162)

26. Antallet af efterlonsmodtagere forventes at stige med ca. 5.000 til 168.000. Et af formdlene med
efterlonsreformen var, at antallet af efterlonsmodtagere skulle falde? Hvornadr sker det?

Udviklingen i antallet af efterlansmodtagere er hovedsageligt bestemt af tre forhold. For det ferste
hvor mange som er berettigede til efterlon, for det andet hvor mange som valger at gore brug af ret-
ten til efterlon, og for det tredje hvornér de veelger at gere brug retten.

Antallet af personer berettiget til efterlon er i hej grad bestemt af den demografiske udvikling. In-
den for de seneste ar er antallet af 60-66-arige steget stot og vil fortsaette med at gore det i de kom-
mende ar. Den demografiske udvikling er séledes den vaesentligste grund til, at antallet af efter-
lensmodtagere fortsat forventes at stige i 2002,

Pa tidspunktet for vedtagelsen af efterlonsreformen var den demografiske udvikling for 60-66-ari-
ge allerede kendt med stor sikkerhed. Det var saledes ikke forventningen at efterlensreformen pa kort
sigt ville medfere et fald i antallet af efterlensmodtagere. Reformen har irmidlertid medvirket til et
fald i antallet af efterlensmodtagere i forhold til en situation uden en @ndring af efterlensordningen.

Med efterlgnsreformen blev blandt andet den gkonomiske tilskyndelse til at udskyde tilbagetraek-
ningstidspunkt styrket dels ved at aendre satsprofilen, dels med muligheden for at optjene en skattefri
preemie. Samtidig blev muligheden for at arbejde i efterlensperioden gjort betydeligt mere fleksibel.

Ved at sammenligne tilgangsmensteret til den nye efterlensordning med tilgangsmensteret til den
gamle ordning i tidligere ar, viser der sig en klar tendens til, at efterlonsreformen virker. Udnyttel-
sesgraden af den nye ordning blandt de 60-61-drige — malt ved tilgangen i forhold til alderspoten-
tialet — er faldet med ca. 8 pct.-enheder sammenlignet med udnyttelsesgraden af den gamle efter-
lensordning for den tilsvarende aldersgruppe i tidligere ar. .

Pé den baggrund kan det p& nuveerende tidspunkt konstateres, at en storre andel af de personer, der
er berettigede til efterlon, enten veelger at udskyde tilbagetraekningstidspunktet eller helt fravaclger at
gé pa efterlon. Den samlede virkning af disse effekter kan dog forst afgeres, nar en hel generation af
60-64-arige har haft mulighed for at g& pa den nye efterlensordning, dvs. forst efter 1. juli 2004.

Vurderingen af den fremtidige udvikling i antallet af efterlensmodtagere er behaeftet med bety-
delig usikkerhed. Dels fordi reformen indeberer en rekke elementer med foxskellige adfeerdspa-
virkninger, dels fordi nedsettelsen af folkepensionsalderen fra 1. juli 2004 i sig selv vil medfere en
Vaesenthg reduktion i antallet af efterlensmodtagere.



