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ARBEJDSMINISTERIET 

Vedlagt sendes i 70 eksemplarer skriftlig besvarelse af spørgsmål nr. 10-14 af 27. september 2001 
fra Finansudvalget om forslag til finanslov for finansåret 2002 (§ 17 -  bilag 18). 

Dette materiale er også sendt pr. e-post. 

OVE HYGUM 

/ Helle Rasmussen 

Til Finansudvalget 

Arbejdsministerens besvarelse af spørgsmål nr. 10-14 af 27. september 2001 fra Folketingets 
Finansudvalg (§ 17 -  bilag 18). 

Spørgsmål nr. 10 ad tekstanmærkning nr. 16: 

»Ved tekstanmærkningen bemyndiges ministeren til at optage mer- eller mindreudgifter vedrø- 
rende en række hovedkonti på forslag til tillægsbevillingsloven. Der ønskes en forklaring på behovet 
for tekstanmærkningen.« 

Svar: 

Tekstanmærkningen er opført i forbindelse med, at der som led i VEU-reformen er indført en ny 
finansieringsstruktur på voksen- og efteruddannelsesområdet. Det årlige statslige indskud på vok- 
sen- og efteruddannelsesområdet er fra og med 2001 fastsat til 2.898 mio. kr. Evt. merudgifter her- 
udover finansieres via et kollektivt arbejdsgiverbidrag. 

Samtidig er der på AMU-området etableret et nyt rammesystem, hvor der for uddannelser, der gi- 
ver formel kompetence, er frit optag og fuldt driftstilskud, mens der for uddannelser, der giver an- 
erkendt kompetence vil kunne ydes tilskud inden for en på finansloven fastsat ramme. 

Tekstanmærkning 16 præciserer, at der som følge af frit optag for uddannelser, der giver formel 
kompetence, kan optages merudgifter på kontiene 17.42.11., 17.42.21. og 17.42.41, idet der på lov 
om tillægsbevilling optages et skøn over de forventede mer- eller mindreudgifters omfang. 

Spørgsmål nr. 11: 

»Statsministeren har givet borgerne et »efterlønsbevis«. Arbejdsministeren bedes oplyses, om ef- 
terlønsbeviset opfylder betingelserne for at være en garanti, da det ikke er optaget på statsregnska- 
bets oversigt over rigtige/holdbare garantier, og i benægtende fald oplyse, om der så er tale om et til- 
sagn, og i bekræftende fald oplyse, hvorfor efterlønnen ikke er omfattet af tilsagnsordningen?« 

Svar: 

Efterlønsbeviset udstedes af en anerkendt arbej dsløshedskasse efter ansøgning fra et medlem, som 
opfylder alle betingelserne for ret til efterløn, herunder er fyldt 60 år og kunne vælge at overgå til ef- 
terløn. 


