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jobs. Endelig har EU's regler for støttet beskæftigelse medført, at der er fastlagt nogle ret faste ram- 
mer for redskabets gennemførelse. 

Der er ingen tvivl om, at jobtræning i en privat virksomhed er et effektivt redskab til (genetab- 
lering af kontakten til arbejdsmarkedet, og på den baggrund er der også på forskellig vis skabt in- 
citamenter til fremme af redskabet f. eks. med det særlige tovholdertilskud, der kan ydes til virk- 
somheden i forbindelse med privat jobtræning, og i den særlige formidlingsindsats, hvor der kan ske 
en præmiering for etablering af privat jobtræning. Samtidig er situationen, at der er en kapacitets- 
mæssig grænse i forhold til, hvor stor en udvidelse af privat jobtræning der kan ske. Budgetteringen 
af niveauet for privat jobtræning på finanslovsforslaget for 2002 afspejler således såvel hensynet til 
målsætningen om en udvidelse af privat jobtræning i forhold til i dag som hensynet til de kapaci- 
tetsmæssige grænser, der i praksis er for redskabet. 

Spørgsmål nr. 8 ad § 17.47.02. Servicejob: 
»Der ønskes en beskrivelse af sammenhængen mellem den oplyste primobeholdning i viderefør- 

selsoversigten og de oplyste bevillinger i budgetspecifikationen?« 

Svar: 
Servicejobordningen er en forsøgsordning, der blev etableret som led i finanslovsaftalen for 2000. 

På FL 2000 blev der afsat 650 mio. kr. i 2000 og 1.000 mio. kr. i 2001. 
På FL 2001 er bevillingen i 2001 pl-reguleret til 1.023 mio. kr., ligesom forsøgsperioden som led 

i finanslovsaftalen for 2001 er forlænget til 2002. 
Det regnskabsmæssige forbrug i 2000 var 23,6 mio. kr., hvorfor der er videreført 626,4 mio. kr. til 

2001. 

Spørgsmål nr. 9 ad § 17. 49.29. Pulje til særlige projekter for svage grupper af ledige, herunder et- 
niske minoriteter, § 17.49.30. Udviklings Center for beskæftigelse på særlige vilkår og § 17.49.31. 
Nedbrydning af barrierer for beskæftigelse af indvandrere og flygtninge: 

»Hvorfor er der betydelige opsparede beløb under de pågældende konti set i lyset af behovet på de 
pågældende områder?« 

Svar: 
Fælles for kontiene 17.49.29. og 17.49.31. er, at der er tale om satspuljemidler, hvor tilskud på 

kontiene afgives som tilsagn. Tilsagnsordninger er kendetegnet ved at staten indgår en retligt bin- 
dende forpligtelse om at udbetale tilskud. Tilsagnet kan indebære, at en del af udbetalingen falder i 
senere finansår. Dette betyder konkret, at selv om det ser ud til, at der stadig er en del midler i vi- 
dereførselsoversigten primo 2001, så er der som hovedregel disponeret over midlerne. Omlægningen 
af tilsagnsordningen (jf. Akt 212 af 12/5 2000) vil fra FFL 2003 betyde, at finanslovsforslaget vil 
give et mere dækkende billede af bevillingssituationen på konti med tilsagn. 

I relation til de tre konti kan følgende oplyses: 
På konto 17.49.29. Pulje til særlige projekter for svage grupper af ledige, herunder etniske mi- 

noriteter er der givet tilsagn for de 8 mio. kr. af de videreførte 9,3 mio. kr. primo 2001, hvilket in- 
debærer at der var en (reel) videreførsel på 1,3 mio. kr. fra 2000. Den samlede ramme for 2001 er der- 
for på 8,2 mio. kr. Der er på nuværende tidspunkt givet tilsagn for 5,2 mio. kr. i 2001, og Arbejds- 
markedsstyrelsen har ved rammeredegørelse II oplyst, at de resterende 3 mio. kr. forventes dispo- 
neret i sidste del af år 2001. 

På konto 17.49.30. UdviklingsCenter for beskæftigelse på særlige vilkår har UdviklingsCenteret 
oplyst, at der er disponeret over de videreførte 0,5 mio. kr. fra 2000. 

På konto 17.49.31. Nedbrydning af barrierer for beskæftigelse af indvandrere og flygtninge er der 
givet tilsagn for 32,2 mio. kr. af de videreførte 37,9 mio. kr. primo 2001, hvilket indebærer at der var 
en (reel) videreførsel på 5,7 mio. kr. fra 2000. Den samlede ramme for 2001 er derfor på 21,4 mio. 
kr. Der er på nuværende tidspunkt givet tilsagn for og disponeret over 18,3 mio. kr. i 2001, og Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at de resterende midler forventes disponeret i sidste del af år 2001. 


