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er udgifter til IT-understgtning opfert som en del af den ordinaere v1rksomhed under underkonto
17.45.01.10. Almindelig virksomhed.

Pa de to nye underkonti under konto 17 45.01. Den statshge Arbejdsformldhng er fﬁlgende belgb
opfert:

Underkonto (mio. kr.)’ 2002 2003 2004 2005
20. IT-understatning, drift 95,0 95,0 95,0 95,0
25. IT-understotning, udvikling 50,0 50,0 50,0 50,0

Udgifter til drift omfatter sével udgifter til driftsafvikling som vedligehold samt udgifter til kon-
tinuerlig udskiftning af hardware m.v. Udgifter til udvikling omfatter blandt andet udgifter til til-
pasning af Amanda som falge af ny lovgivning m.v.

Der er fra 2002 og frem budgetteret med uaendret arligt udg1ftsmveau idet det samtidig er for—
udsat, at den konkrete udgiftsatholdelse skal tilpasses IT-planleegningen p& omradet samt at ufor-
brugte midler kan viderefores til storre grund- og udviklingsinvesteringer med henblik pa at sikre en
tidssvarende IT-understetning af Arbejdsformidlingen.

I relation til driftsudgifter er budgetteringen sket med udgangspunkt i det forventede udgiftsniveau
i2001. Det fremgér af Arbejdsministerens besvarelse af spergsmal nr. 1 af 4. april 2001 fra Folke-
tingets Finansudvalg, at de samlede udglfter til drift og vedligehold af Amanda i 2001 med en vis
usikkerhed skennes at udgere i alt ca. 92 mio. kr., herundel 27 mio. kr. t1] en udvidet vedligehol-
delsesaftale.

I relation til udviklingsudgifter fremgér det af akt 263 af 14.j juni 2001, at der som led i udment-
ningen af ekspertgruppens anbefalinger er afsat 15 mio. kr. til funktionalitetsforbedringer i Amanda
samt at der pa det ordinaere IT-udviklingsbudget er afsat 8,8 mio. kr., herunder 0,8 mio. kr. Vlderefﬁrt
fra 2000.

12001 er der endvidere som led i udmentningen af ekspertgruppens anbefalinger afsat 105 mio. kr.
til udskiftning af Amanda-systemets infrastruktur og platform.

I forlzengelse af ovenstiende er bevillingen forhgjet med 90 mio. kr. tilvejebragt inden for Ar-
bejdsministeriets samlede rammer. Budgetteringen af udgiftsniveauet til IT-understetning i perioden
2002-2005 afspejler séledes dels det hidtidige udgiftsniveau, dels at der kan ske en lgbende udvikling
og tilpasning af den eksisterende IT-understotning som folge af blandt andet ny lovgivning mv.

Spérgsmdl nr. 7 ad § 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik:

»Hvad er baggrunden for de forskelle, der er i satsning pé aktivering af ledige via henholdsvis pri-
vate og offentlige arbejdsgivere, set i lyset af en mélsaetning om en gget aktiveringsandel pd det pri-
vate arbejdsmarked?« . ‘

Svar:

* Underspgelser af aktiveringens effekter viser, at jobtreening — herunder saerligt privat jobtraning —
giver gode beskaeftigelsesmassige effekter. Der er fastlagt kvoter for sdvel kommunal som amts-
kommunal (offentlig) jobtreening, ligesom Landsarbejdsradet senest for 2001 har fastlagt-arlige mal-
tal for antallet af private jobtraeningspladser med henblik pa at styrke og udvide redskabet., . :

‘Det har vist sig, at AF-regionerne 1 praksis har haft sveert ved at skaffe det forudsatte antal job-
treeningspladser hos private virksomheder. AF-regionerne anferer, at der er enraeekke barrierer i for-
hold til at udvide omfanget af privat jobtraning. For det forste har de senere érs fald i ledigheden
medfert, at arbejdsgiverne vurderer, at mange af de aktuelle ledige vil kreve flere ressourcer til op-
leering og supervision, og at disse ressourcer er svacre at afse.i en periode med travihed. For det andet
anfores det, at der forekommer holdningsmeessige barrierer mod ansettelse i jobtreening i private
virksomheder bade blandt medarbejdere og ledelse og at virksomheder ogsa derfor foretreekker or-
dineer anseettelse frem for privat jobtreening. For det tredje modtager virksomhederne ogsé henven-
delser fra-andre sider om stettede job, og der er sdledes .en konkurrence om etablering af stottede



