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Der er saledes ikke nogen entydig lineser sammenheaeng mellem udviklingen i AF's opgaver og res-
sourcer og udviklingen i ledigheden. Der er — som ovenstiende tabel viser — sket en udvidelse i an-
tallet af rsveaerk i arerie 1996-98, hvorefter arsveerkstallet er faldende. Samtidig er forbruget uendret
i arene 1996-1998, mens forbruget herefter er oget, hvilket blandt andet skal ses i lyset af, at be-
villingen blev forhgjet pd FL 1999 som falge af arbejdsformidlingens forggede opgaver grundet
fremrykningen af aktiveringsindsatsen, malretning af uddannelsesindsatsen over for ledige, mv.
samt at udgifter til drift af edb-systemet Amanda indgér i forbruget fra og med 2000, hvor Amanda
blev taget i brug.

Sporgsmal nr. 2: ad § 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik:

»Hvornér forventer ministeren, at den lave 1ed1ghed slar igennem i form af fald i aktwermgsud-
gifterne?« »

)

Svar:

Indledningsvist skal bemarkes, at udgifterne til aktivering af dagpengeberettigede ledige fra 1994
er blevet atholdt af rammen til aktiv arbejdsmarkedspolitik. Ses p& udgiftsudviklingen fra 1994 frem
til i dag er der tale om en kraftig udgiftsstigning i 1999 og 2000. Baggrunden herfor er, at der i disse
ar er gennemfert finansielle omleegninger af henholdsvis forsergelse og uddannelseskeb i forbin-
delse med lediges deltagelse i aktivering, Forst fra 2000 er der tale om, at samtlige udgifter til bade
drift og forsergelse i forbindelse med dagpengeberettigede lediges aktivering afholdes af den samme
ramme, hvor udgifterne tidligere har varet afholdt af en reekke forskellige finanslovskonti.

Midlerne til aktivering fastsettes pa de rlige finanslove dels med udgangspunkt i det hidtidige ak-
tiveringsniveau korrigeret for evt. regelendringer og dels med udgangspunkt i ledighedsskennet.

At udgifterne til aktiveringsindsatsen ikke er faldet svarende til ledighedsfaldet skyldes ferst og
fremmest, at der med de ivaerksatte arbejdsmarkedsreformer er gennemfort en generel fremrykning
af aktiveringsindsatsen, saledes at ret-og-pligt til kontinuerlig aktivering nu geelder fra 1 ars ledig-
hed. De gennemforte arbejdsmarkedsreformer har betydet en fremrykning og opstramning af
ret-og-pligt-aktiveringen, og dette regelsat ligger til grund for omfanget af den budgetterede akti-
veringsindsats.



