
112 Bet. o. f. t. finanslov for 2002 

Væmepligtslønnen reguleres af Forsvarsministeriet efter tilsvarende principper, som gælder for 
tjenestemandsområdet, hvilket fremgår af de årlige finanslove, jf. seneste FFL 2002, anmærkninger 
til § 12.21.01. Forsvarskommandoen. Dette reguleringsprincip har været fulgt siden gennemførelsen 
af værnepligtslønnen i perioden 1976-78. 

Såfremt de værnepligtiges løn skulle reguleres i takt med inflationen, ville dette medføre et brud 
med princippet om at lade værnepligtslønnen følge udviklingen på tjenestemandsområdet, ligesom 
værnepligtige derved ville opnå en ret, som ikke gives lønmodtagere inden for det offentlige. 

De seneste centrale overenskomster har i større eller mindre grad omfattet en række forhold ud 
over almindelige lønreguleringer (særlige puljer, særlige feriefridage, opskrivning af lokallønspuljer 
mv.). Disse forhold er værnepligtige ikke omfattet af, hvorfor udviklingen for værnepligtslønnen 
udelukkende afspejler de »rene« overenskomstfastsatte lønreguleringer. 

Spørgsmål 9: 
»Der ønskes en status for Danmarks deltagelse i Requirements Validation fasen, Joint Strike Figh- 

ter, og tilsvarende for Engineering, Manufacturing and Development.« 

Svar: 
Requirements Validation fasen afsluttes i dette efterår med valg af enten Boeing's eller Lockheed 

Martin's koncept for udvikling af Joint Strike Fighter flyet, og resultatet forventes offentliggjort den 
27. oktober 2001. 

Danmarks deltagelse i Requirements Validation fasen har givet indflydelse på udarbejdelse af de 
specifikationer, som skal danne grundlag for udvikling af det egentlige Joint Strike Fighter fly. Des- 
uden har de danske virksomheder, som har deltaget i Requirements Validation fasen, tilegnet sig pro- 
jektindsigt og etableret en kontaktkreds til den kommende hovedproducent, som efterfølgende kan 
anvendes til industrisamarbejde. 

Med udgangspunkt i Aftale af 25. maj 1999 om forsvarets ordning 2000-2004 , hvori der står, at 
Danmark deltager i næste fase -  Engineering and Manufacturing Development -  af Joint Strike Figh- 
ter projektet, forhandles for øjeblikket pris, betingelser og rettigheder for denne deltagelse. 

I forbindelse med Storbritanniens indgåelse af aftale med USA tidligere i år om deltagelse i Joint 
Strike Fighter projektets udviklingsfase er det blevet klart, at udviklingsperioden nu påregnes at vare 
ca. 11 år mod tidligere 7 år. Samtidig er budgettet for udviklingsfasen udvidet fra ca. 17 mia. USD 
til ca. 25,7 mia. USD. 

Dansk deltagelse i Engineering and Manufacturing Development fasen vil muliggøre fortsat dansk 
indflydelse i Joint Strike Fighter projektet, samt være en forudsætning for dansk industris medvirken 
i udvikling og eventuel produktion af dele til Joint Strike Fighter. For øjeblikket har 19 danske virk- 
somheder og 9 forskningsinstitutter udtrykt interesse for at deltage i Engineering and Manufacturing 
Development fasen. Det er imidlertid for tidligt at sige noget om hvor mange af disse virksomheder 
og institutter, der reelt vil komme til at deltage i denne fase. Efter valg af flykoncept er truffet i slut- 
ningen af oktober, vil den valgte flyfabrik indlede forhandlinger med potentielle underleverandører 
til videreudviklingen af Joint Strike Fighter konceptet. Flyfabrikkerne vurderer selv, at alle under- 
leverandører vælges inden for de første 12 måneder. 

Spørgsmål 10: 
Ad § 12. Forsvarsministeriet. Tekstanmærkning nr. 50. 

»Der ønskes en oversigt over eksisterende samarbejdsaftaler med dansk industri.« 

Svar: 
Forsvarets samarbejde er reguleret i henhold til aktstykke 283 af 24. maj 1995. For nærværende er 

der indgået samarbejdsaftaler med dansk industri inden for følgende områder: 
홢 Markedsføring og evt. salg/eksport af Danish Army Command and Control, Information System. 
홢 Markedsføring af orlogsfartøjer og standard flex koncepter. 


