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bilag 11) er der redegjort for Justitsministeriets bevillingsmaessige situation i forbindelse med
EU-formandskabet.

Séfremt der derudover métte opstd uforudsete udgifter for Justitsministeriets departement i for-
bindelse med EU-formandskabet, vil disse blive finansieret ved omprioriteringer inden for depar-
tementets budgetrammer.

For sé vidt angér udgifterne til politiets beredskab under formandskabet kan der henvises til Ju-
stitsministeriets besvarelse af Finansudvalgets spergsmél nr. 17 af 5. september 2001 (§ 11 — bilag
11). Som det fremgér heraf, er det endnu for tidligt at fastleegge udgifterne til det politimassige be-
redskab i forbindelse med meder og arrangementer i Danmark under formandskabet.

Bl.a. med henblik pé politiets beredskab i forbindelse med EU-formandskabet er der pi konto
35.11.03. Reserve til EU-formandskab afsat 125,0 mio. kr. '

Sporgsmal nr. 15:

»Der har veret fremsat forslag om, at politiet skal oprette senior-deltidsstillinger, saledes at aldre
betjente kan fortsatte pd nedsat tid med f.eks. at lgse kontoropgaver m.v. Forméalet skal vaere at und-
gé problemer som folge af pensionering af et sterre antal betjente i de kommende &r. Vil ministeren
redegere for, om dette forslag er blevet/vil blive realiseret, og hvordan arbejdet hermed i bekraftende
fald skrider frem?«

Svar:

Rigspolitichefen har oplyst, at der som led i politiets seniorpolitik allerede i 1994 blev indgaet en
aftale vedrerende aftrapning i tjenestetid for polititjenestemaend. Ordningen giver mulighed for, at
medarbejdere, der er fyldt 55 &r, kan sege om nedsettelse af arbejdstiden til indtil 15 timer om ugen.

Det bemaerkes i ovrigt, at der gennem mange &r i politiet har veeret tradition for at sikre, at &ldre
medarbejdere kan fortseette som aktive i politiet leengst muligt. Saledes varetager @ldre polititjene-
stemeend en rekke administrative opgaver, som hensigtsmeessigt kan lgses af medarbejdere med en
politimeessig baggrund. ‘ , ‘

Pensionerede polititjenestemaend har endelig mulighed for at blive ansat i politireserven. Politi-
reserven varetager en rekke sw®rlige opgaver, f.eks. malinger i forbindelse med den automatiske ha-
stighedskontrol. .

Sporgsmal nr. 16.

»L hvilket omfang sker der i gjeblikket en styrkelse af politiets afdeling for bekacmpelse af I'T-kri-
minalitet?« ‘ ' '

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmélet indhentet en udtalelse fra Rigspoli-
tichefen, som oplyser, at der i 2000 blev foretaget en reckke tiltag med henblik p en styrkelse af po-
litiets indsats mod IT-kriminalitet. Séledes blev de serlige afdelinger i Rigspolitiet, som bistér i for-
bindelse med efterforskning af IT-kriminalitet, forsteerket gennem tilforsel af yderligere personale-
ressourcer og IT-udstyr.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af omrédet er det besluitet, at de to afdelinger i Rigspolitiet,
som beskeftiger sig med IT-kriminalitet, sammenleegges i én enhed. Sammenlagningen har til for-
mdl at sikre storre sammenhzengskraft og fleksibilitet i relation til indsatsen pa omrédet.

Endelig skal politiet i henhold til flerarsaftalen for 2000-2003 styrke indsatsen mod IT-krimina-
litet gennem uddannelse af 14 medarbejdere inden for anvendelse af IT. To af de 14 medarbejdere
skal tilferes Rigspolitichefens IT-stotteenhed, mens de gvrige medarbejdere skal placeres i de storre
politikredse. , :



