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F. t. besluth. vedr. reften til at indgé aftale om deltidsarbejde

' Bemaerknmger til forslldgeﬁz“

Det ma efter forslagsstillernes opfattelse veare en
grundleggende ret, at arbejdstager og arbejdsgiver i
fellesskab kan aftale arbejdstidens omfang, saledes at
den enkelte arbejdstager far mulighed for at arbejde pa
deltid efter aftale med sin arbejdsgiver.

Men sadan er det ikke i dag. Deltidsarbejde har
trange vilkar pa veesentlige dele af det danske arbejds-
marked. Mange fagforeninger keemper direkte imod
deltidsarbejde. Inden for omrader som byggeri og
transport er der ikke generel adgang til deltidsarbejde.

P4 det dominerende overenskomstomrade, DA-
LO-omrédet, drejer det sig om 70 pct. af de overens-
komstdeekkede lenmodtagere, som ikke har fuld fri-
hed til at aftale arbejdstid.

De overenskomstmessige begreensninger i mulig-
hederne for at komme pa deltid er vidt forskellige.
Nogle overenskomster tillader kun fuldtidsansettel-
ser. Det drejer sig ifelge LO om 10-12 pct. af den dan-
ske arbejdsstyrke. Den mest udbredte begraensning er
et krav om, at der minimum arbejdes 15 timer om
ugen. Endelig er der andre begrensninger, som kree-
ver, at deltidsanszttelser kun finder sted, hvis der er

_tale om nyanszttelser, eller hvis der er tale om virk-
somheder, hvor omsztning og kundestruktur kreever,
at medarbejderne ikke er der pé fuld tid.

Denne negative holdning til deltidsarbejde er fuld-
steendig ude af trit med mange lenmodtageres gnsker.

For mange familier er det et meget alvorligt pro-
blem, at de ikke kan indgé aftale med deres arbejds-
plads om at arbejde pa deltid. En intern undersegelse
fra SiD har vist, at hvert femte medlem gerne vil gd
ned i bade arbejdstid og len mod at f4 mere tid der-
hjemme, og ifelge en HK-underspgelse af medlem-
mernes holdning til familie- og arbejdsliv ville hvert
tredje medlem gé pa deltid, hvis det var muligt.

Bornefamiliernes situation kan forbedres maerk-
bart, hvis alle lenmodtagere far mulighed for at indga
aftale med arbejdsgiveren om deltidsarbejde. Andre
arbejdstagere har ogsé et enske om at arbejde pa del-
tid. For en arbejdstager, som passer en syg segtefelle

eller forelder, kan muligheden for deltidsarbejde

wvere selve foruds@tningen for, at vedkommende kan

bevare sin tilknytning til arbejdsmarkedet: Mulighe-
den for at vaelge deltidsarbejde i-en kortere eller len-
gere periode vil give frihed og sterre velfeerd for man-
ge familier og arbejdstagere.

Retten til at aftale deltidsarbejde vil ogsé forbedre
mulighederne for at foretage en glidende tilbagetrack-
ning fra arbejdsmarkedet. Mange aldre medarbejdere
ensker at foretage en rolig aftrapning fra arbejdsmar-
kedet i stedet for at stoppe brat med at arbejde fra den
ene dag til den anden. Hvis retten til at aftale deltids-
arbejde sikres, vil flere @ldre kunne nedtrappe stille
og roligt, og arbejdsmarkedet vil helt automatisk blive
mere rummeligt. Det vil skabe sterre tilfredshed for de
eldre, og samfundet vil nyde gavn af de eldres er-
hvervserfaring over en leengere periode.

Retten til at aftale deltidsarbejde vil derfor ogsé
vere et skridt i retning af en seniorpolitik, der gor no-
get aktivt for at fa de eldre til at blive leengere pé ar-
bejdsmarkedet. Dermed vil personlige ensker kunne
bidrage til at opfylde en samfundsekonomisk malseet-
ning om at ege arbejdsstyrken.

Forslagsstillerne er tilhengere af den frie aftaleret
pa arbejdsmarkedet. Den danske arbejdsmarkedsmo-
del, som i stort omfang er baseret pé aftaler mellem ar-
bejdsmarkedets parter, har skabt en lang reekke positi-
ve resultater. Men de kollektive aftaler ma ikke st i
vejen for den individuelle aftaleret. Den danske afta-
lemodel skal ogsé give plads til, at den enkelte lon-
modtager og arbejdsgiver har en fii aftaleret.

Ved at fjerne de overenskomstmeessige indskraenk-
ninger i muligheden for at gé pa deltid gives der bedre
mulighed for at skabe et familievenligt og mere rum-
meligt arbejdsmarked. Et arbejdsmarked, som i hgjere
grad tager hensyn til den enkelte medarbejders og
virksomheds ensker.

Forslaget foreslas gennemfort, s det pd de enkelte
overenskomstomrader far virkning fra naeste ordinzere
overenskomstfornyelse.



