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F. t. beslutn. om indforelse af 1 ars fleksibel barselorlov

deler 16 uger mellem sig og herefter sparer de sidste
16 ugers orlov op og bruger dem, nér barnet er 2 eller
3 ar.

Regler for fleksibilitet

Den foreslaede fleksible barselorlov giver bernefa-
milien mulighed for at skreeddersy barselorloven, s
den passer bedst muligt til deres ensker. Udgangs-
punktet for at anvende barselorloven fleksibelt er
imidlertid, at det skal ske efter aftale med arbejdsgive-
ren. I den foresldede barselmodel ensker forslagsstil-
lerne imidlertid, at bernefamilien fir et retskrav p4 at
atholde barselorloven fleksibelt pa tre mader. Vaelger
familien at holde barselorloven fleksibelt inden for
disse rammer, behgver man ikke sperge arbejdsgive-
ren. »

De tre retskrav pa fleksibel barselorlov er:
— 52 ugers familietid i treek til kvinden og manden.
- Manden og kvinden har ret til at fordele tiden mel-
lem sig, som de ensker. Kravet er blot, at den sam-
-lede orlovsperiode pd 52 uger er forbrugt, nar bar-
net er 46 uger. Der er ogsa krav om, at fordelingen

mellem manden og kvinden er meddelt arbejds-
pladserne i god tid.

— Retskrav pa fuldtidsbarsel, indtil barnet er 52 uger.
Benytter man sig af det, far familien 6 ugers barsel
ekstra. Dvs. i alt 58 uger. Ydelsen sattes s tilsva-
rende ned, saledes at man ikke far en sterre heldrs-
barselorloysydelse end ved at holde orlov, indtil
barnet er fyldt 46 uger. Dette retskrav skal kun gzel-
de for beskeeftigede.

— Retskrav pa 8 til 13 ugers orlov, mens barnet er
mellem 1 og 9 ar. Barselorloven kan flyttes fra pe-
rioden, inden barnet er fyldt 1 ar. I det tilfelde fol-
ger barseldagpengene med. Men orloven kan ogsé
tages ud over de 52 uger, inden barnet er fyldt 1 ar.
I det tilfzelde ydes der ikke barseldagpenge. -
Princippet i at udskyde en del af barselorloven er il-

lustreret i figur 3 herunder. En familie har her valgt at

udskyde de sidste 13 uger af barselorloven, fia barnet
er 33 uger, til det bliver 2 ar. Denne omlzegning har fa-
milien et retskrav pd. Figuren viser, at udskydelsen af

barselorloven i virkeligheden svarer til, at familien .

satter barseldagpenge og orlov i banken for s at gore

brug af dem pa et senere tidspunkt, hvor det er mere
belejligt.

Figur 3: Eksempel pa fleksibilitet:
Flytning af 3 maneders barselorlov, til barnet er 2 ar.

- 4 uger fodsel 14uger 33 uger 46 uger 104 uger 117 uger
Mor Mor + 2 uger Far Mor eller Far 3 mdr. 3 mdr.
0 4 20 39 - 52 110 123

Mulighed for barsel, indtil barnet er 1 Gr — altsé 58
ugers barsel

I den foresldede barselmodel indferes der 52 ugers
barselorlov, og orloven til bernepasning afskaffes.
Velger foreldrene derfor 52 ugers barselorlov i trak,
kan de hajst fa fulde barseldagpenge, til barnet er 46
uger. Nogle foreeldre vil derfor komme til at mangle 6
ugers barselorlov, inden kommunen tilbyder pas-
ningsgaranti. For at undga, at familier kommer i klem-
me af disse omstaendigheder, er det forslagsstillernés
onske, at barnefamilierne fir et retskrav pa 1 ars bar-
selorlov efter fodslen, dvs. i alt 58 uger.’

Betingelsen for et ars barselorlov efter fodslen, dvs.
i alt 58 uger, er, at satsen for barseldagpenge sattes
ned. Den samlede ydelse for 1 4rs barselorlov skal
vaere den samine, uanset om foraldrene samlet har 1

Familietid, uger

dr eller 1 &r og 6 ugers barsel. Nedszttelsen af dagpen-
gene sker, efter at forzldrene har meddelt, at de en-
sker fuldtidsbarsel, til barnet er fyldt 1 ar. I den reste-
rende del af barselorlovsperioden blivér dagpengene
s sat forholdsmaessigt ned, sdledes at ydelsen i hele
perioden bliver den samme som ved 52 ugers barsel-
orlov.

Denne mulighed betyder, at 1 &rs barselorlov er en
forbedring for alle, som i dag benytter sig af retten til
forzldreorlov, mens barnet er under 1 &r. Arsagen er,
at foreldreorlovsydelsen kun udger 60 pet. af barsel-
dagpengene. Under den nuveerende barsel- og forzl-
dreorlov kan familien sdledes hejst fa udbetalt
145.824 kr. for 4 ugers orlov inden fodslen og efter-
folgende barsel- og bernepasningsorlov. Med den nye
barselorlov kan man f& udbetalt 152.880 kr. i alt.
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