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F. t. beslutn. vedr. ndringer pa arbejdsmiljgomradet

Bemcerkninger til forslaget

Forslagsstillerne ensker at satte regelforenkling og
afbureaukratisering hejt pd dagsordenen. Narvaren-
de forslag er et konkret beslutningsforslag om regel-
forenkling samt forslag til lettelse af de administrative
byrder pé arbejdsmiljgomradet.

Forslaget er en uendret genfremseaittelse af beslut-
ningsforslag nr. B 22 fra folketingsaret 2000-01. Se
Folketingstidende 2000-01, forhandlingerne side
1748 og tilleg A side 1568 og 1571. Dette forslag var
en delvis genfremsattelse af beslutningsforslag nr. B
21 fra folketingsdret 1998-99. Se Folketingstidende
1998-99, forhandlingerne side 1262 og tilleg A side
1614 og 1617.

Ved lov nr. 379 af 10. juni 1997 péforte arbestml-
nisteren erhvervslivet nye store byrder i form af den
tvungne, skriftlige arbejdspladsvurdering og krav om,
at alle virksomheder med fem ansatte og derover skal
etablere sikkerhedsorganisation. Hertil kom kravet

om en uges uddannelse af sikkerhedsorganisationens

medlemmer. Ogsa reglerne om en serlig godkendel-
sesordning for bedriftssundhedstjenesterne medferte
ogede omkostninger og administrative byrder bade
for virksomhederne og bedriftssundhedstjenesterne.
Ligeledes medferte den indferte mal- og rammesty-
ring af Arbejdsmiljeridets og branchearbejdsmiljera-
denes aktiviteter en bureaukratisering af hele part-
sindsatsen pé arbejdsmiljeomridet. Samtidig gav lo-
ven mulighed for en central ministerstyring af hele
den partsbaserede indsats pé arbejdsmiljoomridet.
Loven medferte en betydelig bureaukratisering af
arbejdsmiljgomridet og pé’llagde virksomhederne fle-
re omkostninger. Det er forslagsstillernes opfattelse,
at mere bureaukrati ikke skaber et bedre arbejdsmiljo
for den enkelte. For enhver virksomhed, uanset ster-
relse, gelder arbejdsgiveransvaret fortsat, ligesom
mange virksomheder, iser pa service- og kontoromra-
det, selv evner at lose de fleste problemer i samarbejde
mellem arbejdsgivere, arbejdstagere og faglige orga-
nisationer — uden tunge, bureaukratiske systemer.

Arbejdspladsvurdering
Far lovendringen afhang skriftlighedskravet for ar-
bejdspladsvurdering alene af de sikkerheds- og sund-
hedsmaessige forhold pa arbejdspladsen, idet der skul-
le tages hensyn til bl.a. arbejdets art, anvendte ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser samt virksomhe-
dens sterrelse og organisering. Indholdet af arbejds-
pladsvurderingen var ikke tidligere lovfastet.
Virksomhederne kunne derfor gennemfore arbejds-
pladsvurdermgen afhengigt af den enkeltes behov,
organisering, sterrelse m.v. Til brug for udformningen
og gennemforelsen af arbejdspladsvurderingen kunne
virksomhederne i stort omfang stette sig til de rele-
vante branchevejledninger, som branchesikkerhedsra-
dene udgiver, og som er godkendt af Arbejdstilsynet.
I dag skal alle virksomheder imidlertid gennemfore
en arbejdspladsvurdering, der indeholder folgende
elementer:
—  Identifikation og kortlaegmng af virksomhedens
arbejdsmiljeforhold
—  Beskrivelse og vurdering af virksomhedens ar-
bejdsmiljeproblemer
—  Prioritering og opstilling af en handlingsplan til
losning af virksomhedens arbejdsmiljgproble-
mer
—  Retningslinjer for opfﬁlgnlng pa handhngspla—
nen.
Herudover har arbejdsministeren bemyndigelse til
at fastsette de naermere regler. Arbejdstilsynet skal

- kontrollere, at der er udarbejdet en arbejdspladsvurde-

ring efter lovens krav. Metodefrihed og tilpasning af-
hangigt af virksomhedens individuelle forhold vurde-
res pé dette grundlag at veere begraensede, iswr for de
mindste virksomheder, og vil endvidere athzenge af
praksis i den enkelte tilsynskreds.

En arbejdspladsvurdering ber udformes og gen-
nemfares efter de konkrete virksomhedsforhold pi
den enkelte arbejdsplads og skal som hidtil leve op til
de generelle krav, der er fastsat i EU's rammedirektiv
om sikkethed og sundhed (Rédets direktiv nr.
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksaettelse af for-



