784 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

§ 24. Kommunen skal med henblik pa at be-
vare den sikredes tilknytning til arbejdsmarke-
det senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8.
uge tage dennes forhold op til vurdering med
henblik pa, om der er behov for behandling, op-
treening, revalidering eller andre former for bi-
stand til den pagzldende eller dennes familie.
Dette skal ske i samarbejde med dagpengemod-
tageren, leeger, hospitals- og revalideringsinsti-
tutioner, virksomheder og de faglige organisati-
oner samt arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Kommunen skal for den forste kontakt
til den sikrede tage stilling til, om karakteren af
den sikredes sygdom eller den sikredes syg-
domsfrekvens kraever, at den sikrede indkaldes
til en personlig samtale. Samtidig skal der tages
stilling til, i hvilket omfang der skal ske inddra-
gelse af laeger, hospitals- og revalideringsinsti-
tutioner, virksomheder og de faglige organisati-
oner samt arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Kommunen skal ved den forste opfalg-
ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfolg-
ningsplan. Planen skal i alle tilfeelde senest ud-
arbejdes, ndr dagpengemodtageren har varet
sygemeldt i 6 méneder inden for de sidste 12
maneder. Har kommunen forleenget dagpenge-
perioden efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal nedvendi-
ge afklarende aktiviteter forud for revaliderin-
gen veere ivaerksat senest 6 méneder efter for-
leengelsen.

Stk. 4. Kan den sikrede ikke blive erhvervsak-
tiv igen, skal kommunen, nér betingelserne her-
for er opfyldt, rejse sag om en social pension.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsette nerme-
re regler om opfelgningen af langvarige dag-
pengetilfzlde.

2. § 24, stk. 3, 3. pkt., affattes séledes:

»Nar der er udbetalt dagpenge eller lon
under sygdom for mere end 52 uger i de
18 forudgdende kalenderméneder, skal
nedvendige afklarende aktiviteter forud
for revalideringen veere iveerksat inden 6
maneder.«



