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F. t. L vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Baggrunden for lovforslaget

Det foreslas at udvide adgangen til at udbetale sy-
gedagpenge ud over den normale varighedsgraense pé
52 uger, saledes at adgangen hertil gores tidsubegraen-
set.

Spargsmélet om sygedagpengeforleengelse er en
sag, som SF har veeret optaget af, siden den borgerlige
regering i 1982 indferte varighedsbegraensningen pé
sygedagpenge. Efter SF’s opfattelse er der nemlig tale
om et af de sterste huller i dansk socialpolitik, nemlig
den situation, hvor mennesker pé grund af forhold, de
ikke selv er herre over, bliver stillet i en situation, hvor
de mister deres indkomst. Langvarigt syge rammes
dobbelt hardt, idet de — ud over sygdommen — ogsi
mister deres indkomst, hvorefier de er henvist til
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Kontanthjaelpen
til de langvarigt syge beregnes efter en bistandssats,
hvilket betyder, at har den pageldende en agtefzelle
med en normal indkomst, s& udbetales der ingen kon-
tanthjeelp. Mange familier har séledes oplevet, at de
" oven i sygdommen bliver ramt af, at familieindkom-
sten maske bliver reduceret med 40 pct., hvorefter fa-
milien skal til at seelge boligen, og teeller familien sko-
lespgende barn, skal bernene maske skifte skole osv.
Det er en ganske uboldbar situation, man setter disse
familier 1.

Man ber samtidig holde sig for gje, at havde der vae-
ret tale om en revalideringssituation, er der ikke fast-
sat nogen tidsbegreensning for, hvor leenge dagpenge-
perioden kan forlenges, indtil den egentlige revalide-
ring kan iveerksettes. Det er i loven alene fastsat, at
nedvendige afklarende aktiviteter forud for revalide-
ringen skal veere iveerksat senest 6 méaneder efter for-
lengelsen, men dagpengeudbetalingen kan ikke
standses.

P4 denne baggrund foreslés det, med virkning fra 1.
januar 2002, at opheeve varighedsbegraensningen og
dermed gare dagpengeperioden tidsubegranset.

Efter at den daverende borgerlige regering i 1982
indfarte en generel varighedsbegraensning for udbeta-

ling af dagpenge, opherer udbetaling af dagpenge som
hovedregel, nér der er udbetalt dagpenge eller lon un-
der sygdom i mere end 52 uger i de 18 forudgéende
kalenderméneder, jf. lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel § 22, stk. 1. Der er dog i visse tilfeelde mu-
lighed for at forleenge dagpengeperioden, nér denne er
udlebet pa grund af den generelle varighedsbegrans-
ning, jf. lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel §
22, stk. 1, ar. 1-6. ‘

Ved lov nr. 1305 af 20. december 2000 (L 55 fra
folketingsaret 2000-01) indfgjedes en ny forlengel-
sesmulighed for dagpengeudbetalingen pa op til 2
gange 13 uger i tilfeelde, hvor det anses for nedvendigt
at gennemfore arbejdsprovning eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarleegge pagael-
dendes arbejdsevne, jf. lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel § 22, stk. 1, nr. 2. Der henvises herom til
Folketingstidende 2000-01, forhandlingerne side 734,
2139 og 2264, tilleg A side 1512 og tillaeg B side 193.
Lovandringen tradte i kraft den 1. januar 2001.

Lovandringen blev gennemfert som led i udment-
ningen af aftalen mellem regeringen, SF og Enhedsli-
sten om bl.a. forbedringer af personlige tilleeg, varme-
tilleg m.v. for pensionister med smé indkomster ved
siden af pensionen og nedsettelse af bidraget til ar-
bejdsleshedsforsikringen.

Indtil loveendringen blev gennemfert, kunne syge-
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel § 22, stk. 1, nr. 1, alene forleenges ud over den
almindelige varighedsbegraensning (pa 52 ugeride 18
forudgiende kalenderméneder) i tilfaelde, hvor det an-
sas for overvejende sandsynligt, at revalidering ville
blive ivaerksat. Det var imidlertid efter Den Sociale
Ankestyrelses langvarige praksis kun muligt for kom-
munen at anvende denne forlengelsesbestemmelse,
hvis der var udsigt til, at revalideringen kunne medfo-
re mulighed for arbejdsplacering og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet pa normale vilkar. Forlengelsesbe-
stemmelsen kunne séledes ikke anvendes over for per-
soner, for hvem der ikke var sket en tilstreekkelig af-
klaring af arbejdsevnen, og hvor det derfor var ned-
vendigt at iveerkseette en indsats i form af arbejdsprav-



