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F. t. beslutn. vedr. beskatningsreglerne for tildeling af aktieoptioner m.v.

Bemcerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er med enkelte endringer (een-
dret formulering af pkt. 4 og bemerkningerne hertil)
en genfremseattelse af beslutningsforslag nr. B 156 fra
folketingsaret 2000-01, jf. Folketingstidende, tilleg A
6214 0g 6217 og FF 7092. B 156 var fremsat af Ven-
stre og Det Konservative Folkeparti.

B 156 var en revideret udgave af det af henholdsvis
Det Konservative Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti og Venstre i de to forrige folketingssamlin-
ger fremsatte beslutningsforslag om lempelse af reg-
lerne om tildeling af aktieoptioner med henblik pa at
skabe gget medindflydelse, medansvar og interesse

for virksomhedens drift hos medarbejderne, jf. B 64, .

1998-99 og B 22, 1999-2000. Der henvises vedreren-
de Folketingets behandling af B 64 til Folketingsti-
dende, 1998-99, tilleeg A 2836 0g 2837 og FF 2719 og
vedrgrende B 22 til Folketingstidende, 1999-2000, til-
leg A 2087 og 2088, tilleg B 1001 og FF 1245 og
8436.

Forslagsstillerne er af den opfattelse, at der er et pa-
treengende behov for at fa taget hul pa en reel lempelse
af beskatningsreglerne for aktieoptioner og warrants,
og har derfor fremsat dette beslutningsforslag, som in-
deholder nogle ndringer i forhold til de tidligere be-
slutningsforslag. Andringerne i forhold til B 64,
1998-99, og B 22, 1999-2000, er primzrt indeholdt i
beslutningsforslagets pkt. 3 og 4, som er nye i forhold
til de tidligere forslag. Hertil kommer, at warrants pa
linje med aktieoptioner er omfattet af forslaget. Virk-
somhederne skelner ofte ikke mellem, om man skal
anvende akticoptioner eller warrants.

Forslagsstillerne finder ikke, at den aktieaflen-
ningsordning, der blev indfert med vedtagelsen af lov-
forslag nr. L 37, folketingsaret 2000-01, (lov nr. 1286
af 20. december 2000), i noget neevnevardigt omfang
vil bidrage til at lose f.eks. nystartede virksomheders
problemer med at rekruttere og fastholde dygtige med-
arbejdere eller til at fremme udbredelsen af aktier m.v.
til medarbejdere og dermed medvirke til at styrke ak-
tiekulturen. Den gennemforte ordning med Veekst-
Fonden er tung og bureaukratisk og vil formentlig kun
blive anvendt af ganske fa virksomheder. Forslagsstil-

lerne stemte séledes ogsa imod L 37 og foreslar med
dette beslutningsforslag en ordning, der i langt hejere
grad imgdekommer virksomhedernes konkrete behov
for en holdbar og fleksibel model for tildeling af ak-
tieoptioner og warrants til medarbejdere.

Forslagsstillerne gnsker at styrke driften af de eksi-
sterende virksomheder og at gge incitamentet til at
etablere nye virksomheder. Medarbejderakticordnin-
ger er et velegnet instrument til styrkelse af medind-
flydelse, medansvar og interesse for virksomhedens
drift hos medarbejderne. De nugeldende regler med-
forer imidlertid nogle uhensigtsmessige begraensnin-
ger i anvendelsen af ordningen. Beslutningsforslaget
indebarer bl.a., at beskatning af akticoptionerne og
warrants forst skal ske, nir medarbejderen selger de
aktier, som er blevet kebt for aktieoptioner og war-
rants.

En aktiekgberet (aktieoption) er en ret til at erhver-
ve en aktie p4 et fremtidigt tidspunkt eller inden for en
nermere fastsat periode til en pd forhand fastsat kurs.
En tegningsret (warrants) er en ret til at tegne nyud-
stedte aktier pa et fremtidigt tidspunkt eller inden for
en nermere fastsat periode enten til en fastsat pris el-
ler ved, at der aftales principper for, hvordan prisen
skal opgeres. For personer, der som vederlag modta-
ger aktieoptioner eller warrants af det selskab, hvor de
er ansat, indtreeder beskatningen af den modtagne ke-
beret eller tegningsret efter geeldende regler pa det
tidspunkt, hvor keberetten henholdsvis tegningsretten
udnyttes eller afstis. Beskatningen sker pd grundlag
af aktieoptionernes eller warrants’ veerdi pa udnyttel-
sestidspunktet henholdsvis afstédelsestidspunktet. Sel-
skabets modsvarende udgift ved ydelsen af aktieopti-
oner eller warrants er fradragsberettiget med samme
veerdi. Hos medarbejderen beskattes den gkonomiske
fordel som personlig indkomst, og der opkrzeves ogs
arbejdsmarkedsbidrag og serligt pensionsbidrag af
fordelen.

Efter geeldende regler beskattes aktieoptioner der-
med med op til 63,3 pect. Stiger aktierne i kurs efterfol-
gende, vil kursgevinsten pa aktieoptioner og warrants
ogs blive beskattet som aktieindkomst. De nuveren-



