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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslaget indeholder et forslag om at ATP-lo- 

ven ændres således at kompensationsordningen bort- 
falder. 

Forslaget om bortfald af kompensationsordningen 
er en del af regeringens samlede forslag til finanslov 
for 2002. 

Kompensationsordningen blev indført den 1. januar 
1988 i forbindelse med vedtagelsen af lov om arbejds- 
markedsbidrag. Ordningen er tilrettelagt således, at 
kompensationsbeløbet blev udbetalt i forbindelse med 
opkrævningen af arbejdsmarkedsbidrag, og ordningen 
var følgelig begrænset til at omfatte de private virk- 
somheder, der var registreret efter lov om arbejdsmar- 
kedsbidrag og omfattet af lov om Arbejdsgivernes 
Elevrefusion (AER-loven). 

Ordningen er senere blevet ændret flere gange. 
Bl.a. er kompensationsbeløbet blevet nedsat, ligesom 
forskellige arbejdsgiverfinansierede ordninger - som 
fx arbejdsgiverens bidrag til betaling af ATP til ar- 
bejdsledige, modtagere af syge- og barselsdagpenge 
m.v. samt bidrag til Lønmodtagernes Garantifond - nu 
modregnes i beløbet. 

Kompensationsbeløbet udgør på nuværende tids- 
punkt 380 kr. pr. modtaget fulde ATP-bidrag. 

Regeringen foreslår på baggrund af det langvarige 
og velkonsoliderede opsving i dansk økonomi, at 
kompensationsordningen bortfalder. 

Det foreslås at lovforslaget træder i kraft den 1. ja- 
nuar 2002. Da udbetalingen af kompensationsbeløbet 
imidlertid sker med ca. et kvartals forskydning i for- 
hold til kalenderåret foreslås det at bortfaldet af kom- 
pensationsbeløbet først får virkning fra 2. beregnings- 
periode 2002, 23. februar 2001 - 22. maj 2002. 

I forbindelse med ophævelsen af § 17 a vil der skul- 
le ske konsekvensrettelser i forskellige love, hvor der 

henvises til § 17 a. Disse konsekvensrettelser forven- 
tes af lovtekniske grunde medtaget i et senere fremsat 
lovforslag, der bl.a. indeholder en justering af regler- 
ne om opkrævning af arbejdsgivernes finansieringsbi- 
drag. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 
Med et skønnet beskæftigelsestal på ca. 1,44 mio. 

fuldtidsbeskæftigede ATP-medlemmer forventes 
nedsættelsen af kompensationsbeløbet at medføre en 
besparelse i 2002 på ca. 410 mio. kr. og ca. 550 mio. 
kr. på årsbasis. 

Erhvervsmæssige konsekvenser 
Forslaget forventes ikke i sig selv at have admini- 

strative konsekvenser for arbejdsgiverne. Kompensa- 
tionsbeløbet dækker i 2001 kun akkurat arbejdsgiver- 
nes finansieringsbidrag og der må derfor under alle 
omstændigheder forventes at kunne blive tale om en 
opkrævning direkte hos arbejdsgiverne i 2002, da fi- 
nansieringsbidragene fastsættes hvert år på baggrund 
af et skøn over udgifterne for det kommende år. Bort- 
fald af kompensationsbeløbet vil betyde en merudgift 
for erhvervslivet på ca. 410 mio. kr. i 2002 og ca. 550 
mio. kr. på årsbasis. 

Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Høring 

Lovforslaget har været i høring i Socialministeriet, 
Økonomiministeriet, KL, LO , FTF, DA, SALA, Fi- 
nansministeriet, ATP, Amtsrådsforeningen, Finans- 
sektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedor- 
ganisation, Københavns og Frederiksberg kommune. 


