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eller ventepenge tilknyttede omplaceringsforpligti-
gelse skal administreres.

Den ene model indebzrer en udvidet fortolkning af
begrebet »passende stilling«. Medarbejderen forplig-
ter sig til at patage sig andet arbejde inden for Post
Danmark med tithgrende datterselskaber, hvis det bli-
ver nedvendigt ved arbejdsmangel eller organisati-
onszndringer. Som overordnet princip skal medarbej-
deren blot vare fysisk og kvalifikationsmaessigt i
stand til at udfere det pageeldende arbejde. Accepten
af de skitserede omflytningsvilkdr indebarer en en-
gangsbetaling p& 50.000 kr. (for skat) fra Post Dan-
mark til medarbejderen. Engangsbelebet vil kunne
konverteres til keb af forhgjet pensionsalder efter de
af Finansministeriet fastsatte regler.

Den anden model indeberer, at Post Danmark i for-
bindelse med omplaceringer vil basere sig p4 hidtidig
praksis med hensyn til omfang, reekkevidde og be-
skaffenhed af de @ndringer, som den overenskomst-
ansatte medarbejder tidligere som tjenestemand var
forpligtet til at tale i henhold til tjenestemandslovens
§12. . -

Bevarelsen af retten til tjenestemandspension og
muligheden for at tilkabe forhgjet pensionsalder er
forudsat lovhjemlet, hvilket spges opndet med lovfor-
slaget.

Inden for de med personaleorganisationerne aftalte
rammer fir de ca. 12.000 tjenestemend i Post Dan-
mark i oktober 2001 individuelt tilbud om ansattelse
pa overenskomstvilkér. Post Danmarks udgift til beta-
ling af engangsbelgb vil maksimalt kunne komme til
‘at udgere et belob i sterrelsesordenen 600 mio. kr.
Hertil kommer en udgift pa ca. 45 mio. kr. til deekning
af lenforbedringer i forbindelse med lenindplacering
~ afde pagezldende under virksomhedsoverenskomsten.
Ferst i begyndelsen af december maned.2001 vil Post
Danmark have et overblik over, hvor mange tjeneste-
meend, der ensker overenskomstanseettelse, herunder
hvor mange, der veelger den model, som indebzrer en
engangsbetaling. B

Tilbuddene til tjenestemezendene om overgang til
nye ansattelsesvilkar er forudsat at have virkning fra
den 1. januar 2002.

Det geelder for den nzvnte ansattelsessituation, at
der er tale om en frivillig overgang til overenskomst-

ansattelse, hvorfor denne ansettelsesendring ikke
kan udlgse ret til rddighedslen eller ventepenge efter
tjenestemandslovens § 32.

Tjenestemand, der ikke overgér til overenskomst-
ansattelse, bevarer retten til deres tjenestemandsan-
seettelse pa nuveerende vilkar. '

3. Gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Post Danmark er i dag forpligtet til at deekke statens
udgifter til pension til de i Post Danmark ansatte tje-
nestemand. Med den foresldede lovaendring bliver
Post Danmark forpligtet til ogsd at dekke udgifterne
til pension for tjenestemzend, der velger at overga til
overenskomstanseettelse.

Da forslaget ikke medferer eendring i antallet af an-
satte, som Post Danmark skal indbetale pensionsbi-
drag til staten for, og hvis pensionsforhold staten skal
administrere, har forslaget ingen administrative og
gkonomiske konsekvenser for staten.

Forslaget medferer ingen administrative og ekono-
miske konsekvenser for kommuner og amtskommu-
ner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. .

Forslaget har ingen gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet.
5. Miljomaessige konsekvenser..

k Forslaget har ingen miljemessige virkninger.

6. Administrative konsekvenser for borgerne.

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

7. Forholdet til EU-retten.

. Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horing.

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos falgen-
de: Statsansattes Kartel, SiD-Post og HK/Post &
Kommunikation. Heringssvarene vil blive fremsendt
til Folketingets Trafikudvalg ledsaget af de kommen-
tarer, som udtalelserne métte give anledning til.



