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Ad nr. 7 Emballageafgift og pvc-afgift

Emballageafgiftsloven har betydet mange nye ad-
ministrative byrder for virksomhederne, og den har
veeret direkte @deleeggende for nogle virksomheder,
og andre har méttet- lukke p& grund af den nye afgift.
Disse konsekvenser mindskes ved at-indfere kvartals-
vis afregning og en hajere minimumsgraense for regi-
streringspligt pa 10.000 kr.

Den senere forhgjelse pr. 1. april 2001 til 5.000 kr.
er ikke tilstreekkelig. Ved en forhgjelse af greensen for
registreringspligt til 10.000 kr. vil ca. 200 virksomhe-
der yderligere blive sparet for det store administrative
besver, der er en folge af emballageafgiftsioven.

Der er i fastsattelsen af graensen for afregning af
emballageafgiften taget hensyn til eventuelle konkur-
renceforvridende effekter. En hejere minimumsgraen-
se end 10.000 kr. vil kunne skabe konkurrenceforvrid-
ning mellem to forholdsvis identiske virksomheder,
som ligger henholdsvis under og over graensen.

Tilsvarende geelder det med pvc-afgifien, at relativt

mange virksomheder hjaelpes betydeligt med indforel-

sen af en bagatelgreense pé 3.000 kr. Det Konservative
Folkeparti s& dog helst at afgiften helt blev fjernet.

Adqr. 8 Lﬂnmdeholdelse

Virksomhedernes muhghed for at kraeve 20 kr. af
medarbejderen for ulej hgheden med lgnindeholdelse
er ikke reel, idet ingen virksomheder ensker at pafore
en medarbejder en udgift for at have foretaget lenin-
deholdelse. Derfor skal det veere offentlige myndighe-
der, der refunderer virksomheden udgiften via de mo-
rarenter, der opkraves af skyldner.

Indforelsen af LetLon i 2002 vil mindske byrderne,
med lenindeholdelse, men ikke fjerne dem. Hertil
kommer, at ikke alle virksomheder vil benytte Let-
Lon. Samtidig vil der formentlig ga forholdsvis lang
tid inden LetLgnssystemet er gearet - teknisk og ad-
ministrativt — til at kunne handtere en stor andel af
virksomhederne. Det er urealistisk, at 90 pct. af virk-
somhederne vil vaere koblet pd inden for en kort &r-
raekke, og systemet vil veere langsomt i opstarten.

Det Konservative Folkeparti mener ikke, at det er -

virksomhedens opgave at inddrage skyldnerens ude-
stdender med de offentlige myndigheder. Det er en
opgave, det offentlige selv ma administrere.

Ad nr. 9 Bedriftssundhedstjeneste

Det Konservative Folkeparti er klart modstander af
kravet om, at alle vitksomheder ved lov skal tilknyttes
~en bedriftssundhedstjeneste (BST) i 2005. Der ber
veere fri konkurrence om at udbyde arbejdsmiljerad-
givning — virksomhederne skal frit kunne velge mel-

lem radgivningsfirmaer, der bedst egner sig til at be-

lyse arbejdsmiljeforholdene i den enkelte virksom-
hed. Samtidig péferer en tvungen BST-ordning virk-
somhederne uforholdsmessigt store ekonomiske og
administrative omkostninger. :

- Formélet med BST-ordningen er at nedbringe an-
tallet af ulykker, men Det Konservative Folkeparti
mener ikke, man kan lovgive sig til feerre ulykker ved
at tvinge virksomhederne til at blive tilknyttet en BST.
Nér virksomheden fremover patvinges rddgivning
udefra, mindskes meget af den daglige dialog om ar-
bejdsmiljoet formenthg vaesenthgt

Adnr. 10 Arbestmll_];aafglﬁ

Det Konservative Folkeparti kan ikke bakke op om
den nye arbejdsmiljeafgift, der bevirker, at alle virk-
somheder skal betale i gennemsnit 200 kr. pr. ansat pr.
&r i arbejdsmiljeafgift (bestaende af en fast afgift pa
65 kr. og en branchebestemt afgift pd gennemsnitlig
135 kr. pr. ar pr. ansat). Der er tale om en ekstra skat,
som ikke har nogen arbejdsmiljemszssig virkning.

Den vil i bedste fald veere virkningsles og i veerste
fald direkte skadelig for arbejdsmilj@et. Det er for-
mentlig de fleste, som ger en stor indsats for et godt
arbejdsmiljs, men til trods for denne indsats bliver
virksomheden straffet med arbejdsmiljeafgiften.

Der skal dog ikke herske tvivl om, at Det Konserva-
tive Folkeparti finder det vigtigt at arbejde med et po-
sitivt arbejdsmilje. Derfor ser vi med bekymring pa de
stadig storre gkonomiske og administrative byrder,
der palegges de danske virksomheder — gget lovgiv-
ning giver ikke gget lyst og incitament til at arbejde
for et bedre arbejdsmilje.

De lovgivningsmessige krav til virksomhederne
skal lempes, sa der skabes positive incitamenter. Der-
ved frigives ressourcer, som i virksomhedens gjne i
dag bruges pa noget negativt. Det er i virksomheder-
ne, det gode arbejdsmilje skabes, og hvor arbejdsmil-
joet kan veere et ledelsesvaerktoy.

Ad nr. 11 Testpaneler

For at sikre, at nye love og regler ikke har ungdige
konsekvenser for erhvervslivet, skal anvendelsen af
testpaneler styrkes vaesentligt. Det er helt uacceptabelt
som praksis er i dag, at det er de sakaldte ekspertpane-
ler i det relevante ministerium, der vurderer de love,
de selv har formuleret i forste omgang.

Ad nr. 12 Indberetning af lenstatistikker m.v.

Virksomheder, der skal indberette til Danmarks
Statistik med diverse oplysninger som ordreindgange,
omsetning, lagerbeholdning, opfatter dette som be-



