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Efter 1. beh henvist til Arbejdsmarkedsudval- 
get (AMU). 

Efter 2. beh henvist til fornyet beh i Arbejds- 
markedsudvalget (AMU). 

Resumé: 
Loven betyder dels, at lønmodtagere får ret til 

at udlevere egne lønoplysninger til enhver, dels 
at virksomheder får pligt til at udarbejde kønsop- 
delte lønstatistikker på anmodning. En forudsæt- 
ning for udarbejdelse af lønstatistik er, at virk- 
somheden beskæftiger mindst 10 ansatte, og at 
statistikken ikke må udvise lønoplysninger for 
grupper, der udgør mindre end 5 personer. 

Denne lønstatistik skal udarbejdes fra 1. juni 
2002, hvor LetLøn-systemet er trådt i kraft. Dette 
system skal kunne udarbejde statistikken for de 
virksomheder, som er tilmeldt LetLøn. 

Baggrund: 
Ifølge lovforslagets bemærkninger var formå- 

let med forslaget bl.a. at skabe større åbenhed om 
lønfastsættelsen og derved gøre det muligt tidli- 
gere at vurdere, om en ligelønssag kunne rejses. 

Afstemning: 
Lovforslaget vedtaget med 56 stemmer (S, SF, 

RV og EL) mod 53 (V, KF, DF, CD, KRF, 
Mogens Andreasen (UP), Kim Behnke (UP), 
Frank Dahlgaard (UP) og Thorkild B. Frans- 
gaard (UP)). 
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Forslag til lov om ændring af lov om arbejds- 

løshedsforsikring m.v., lov om børnepasningsor- 
lov og lov om befordringsrabat til efterlønsmod- 
tagere m.fl. (Ændringer som følge af førtidspen- 
sionsreformen, selvstændig bibeskæftigelse i 
efterlønsperioden, børnepasningsorlov til mod- 
tagere af ledighedsydelse m.v.). 

Af arbejdsministeren (Ove Hygum). 
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Lov nr 446 af 7. juni 2001. 

Ordførere: (1. beh) Bjarne Laustsen (S), Jens 
Vibjerg (V), Knud Erik Kirkegaard (KF), Ole 
Sohn (SF), Klaus Kjær (DF), Anders Samuelsen 
(RV), Jette Gottlieb (EL) og Ole M. Nielsen 
(KRF). 

Efter 1. beh henvist til Arbejdsmarkedsudval- 
get (AMU). 

Efter 2. beh henvist til fornyet beh i Arbejds- 
markedsudvalget (AMU). 

Resumé: 

Loven indeholder en række tekniske ændrin- 
ger og medfører herudover, at: 
1. Kvinder ansat på værnepligtslignende vilkår 

ligestilles med værnepligtige i forhold til reg- 
lerne i arbejdsløshedsforsikringsloven. 

2. Betingelserne for ret til mindstesats lempes 
for medlemmer, der starter selvstændig virk- 
somhed. 

3. Indtægten fra selvstændig virksomhed i efter- 
lønsperioden bliver sat i forhold til medlem- 
mets ejerandel, såfremt virksomheden drives 
i interessentskab. 

4. Der foretages konsekvensrettelser som følge 
af førtidspensionsreformen. 

5. Der ikke skal opkræves automatisk efterløns- 
bidrag af medlemmer, som ikke ved fortsat 
medlemskab og betaling af efterlønsbidrag 
kan opfylde efterlønsordningens ancienni- 
tetskrav. 

6. Reglerne for tilbagebetaling af efterlønsbi- 
drag lempes. 

7. Bestemmelserne vedrørende tilsyn med 
arbejdsløshedskasserne moderniseres. 

8. Ledige, der modtager ledighedsydelse efter 
lov om aktiv socialpolitik, får samme adgang 
til bømepasningsorlov som personer, der 
modtager kontanthjælp. 

Baggrund: 
Hovedformålet med lovforslaget var at justere 

en mængde bestemmelser som følge af førtids- 
pensionsreformen. 

Afstemning: 
Lovforslaget vedtaget enstemmigt med 104 

stemmer. 
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Forslag til lov om ændring af lov om afgift af 

tinglysning og registrering af ejer- og panteret- 


