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at der opnås ret til sygedagpenge ved børns 
indlæggelse i mere end 5 dage. Efter gælden- 
de regler opnås retten først ved børns indlæg- 
gelse i mindst 25 dage. 
Konsekvenserne for arbejdsstyrken af de ele- 

menter, der vedrører barselsorloven og børne- 
pasningsorloven, er først fuldt indfaset, når de 
børn, der fødes i 2002 og dermed omfattes, er 
fyldt 9 år. Dette sker i 2011. Det er denne struk- 
turelle effekt på arbejdsstyrken, der refereres til i 
spørgsmålet. 

Beregningerne i det følgende baserer sig på 
antagelser om den forventede fremtidige udnyt- 
telse af såvel barselsorlov som børnepasningsor- 
lov i løbet af de næste 10 år. Disse antagelser re- 
præsenteres ved antagelser om såkaldte udnyt- 
telsesgrader, der måler forholdet mellem faktisk 
og potentielt forbrug af f.eks. barselsorlov. De 
resulterende beregninger er i sagens natur præ- 
get af den usikkerhed, der gør sig gældende for 
antagelserne om udnyttelsesgraderne. 

Udnyttelsen af den nuværende barselsorlov 
er 80 pct. beregnet på basis af antallet af forbrug- 
te dagpengeuger (når der ses bort fra dagpenge 
før 4 uger før fødslen). 

Den skitserede model til forlængelse af bar- 
selsorloven giver samlet adgang til 12+2 ugers 
ekstra barselsorlov. 

Mht. udnyttelsesgraden for de ekstra 12 ugers 
barselsorlov taler muligheden for et reelt pas- 
ningstilbud for børn over Vi år for en lavere ud- 
nyttelsesgrad. For en højere udnyttelsesgrad ta- 
ler derimod muligheden for at udskyde afhol- 
delsen af 8-13 uger af barselsorloven til senere i 
barnets første 9 år. Det antages derfor, at udnyt- 
telsesgraden for de ekstra 12 ugers barselsorlov 
ligeledes er 80 pct. 

Dette indebærer, at bestanden på barselsorlov 
vurderes at stige med 12.500 helårspersoner som 
følge af afholdelsen af disse ekstra 12 uger. 

Udnyttelsen af de nuværende 4 ugers fædre- 
orlov er væsentligt lavere end udnyttelsen af 
barselsorloven generelt. Målt i forhold til antal- 
let af dagpengeuger, er den samlede udnyttel- 
sesgrad for de nuværende i alt 4 ugers fædreor- 
lov 40 pct, 

Hvis de 2 ekstra ugers fædreorlov skal afhol- 
des i forlængelse af eller samtidig med mode- 
rens barselsorlov er det ikke sandsynligt, at ud- 
nyttelsen af fædreorloven ændrer sig markant. 
Der antages derfor en samlet gennemsnitlig ud- 

nyttelsesgrad på 40 pct. for de ekstra 2 ugers 
fædreorlov. Denne antagelse medfører, at be- 
standen på barselsorlov skønnes at stige med 
1.000 helårspersoner som følge af de 2 ekstra 
ugers fædreorlov. 

Den samlede påvirkning af bestanden på bar- 
selsorlov bliver dermed omkring 13.500 helårs- 
personer, jf tabel 1. , . 

Bestanden på børnepasningsorlov påvirkes af 
de i alt 14 ugers forlængelse af barselsorloven 
som følge af, at retten til børnepasningsorlov be- 
skæres tilsvarende. Herudover må det antages, 
at muligheden for at udskyde barselsorlov til af- 
holdelse senere i nogen grad erstatter afholdelse 
af børnepasningsorlov når barnet er over 1 år, 
idet ydelsen på barselsorloven er højere end på 
børnepasningsorlov. 

11999 var der ca. 33.000 helårspersoner, der 
påbegyndte børnepasningsorlov inden barnet 
fyldte 1 år. Med en afkortning af retten til børne- 
pasningsorlov på 14 uger svarer det til en reduk- 
tion på ca. 9.000 helårspersoner, jf.. tabel 1. 

Den samlede langsigtede reduktion af ar- 
bejdsudbuddet af den skitserede model for en 
forlængelse af barselsorloven bliver dermed i 
størrelsesordenen 4.500 helårspersoner, jf tabel 
1. 

Tabel 1. Reduktion af arbejdsudbuddet, antal . 
helårspersoner 

Strukturel 
effekt 

Ændring i antal helårspersoner: 
Modtagere af barselsdagpenge 13.500 
Modtagere af børnepasningsor- 
lovsydelse . > -9.000 
I alt 4.500 

Anm.: Ved vurdering af forslaget er antaget en udnyt- 
telsesgrad for de ekstra 12 ugers barselsorlov på 
80 pct. og en udnyttelsesgrad på 40 pet. for de 2 
ekstra ugers fædreorlov. 

De 4.000 helårspersoner, der har været nævnt i 
pressen, ligger inden for den usikkerhed hvor- 
med konsekvenserne for arbejdsstyrken kan be- 
regnes. 


