
Skriftligt besvarede spørgsmål 9411 

Begrundelse 

Finansminister Pia Gjellerup indrømmede un- 
der forespørgselsdebat F 52 over for Enhedsli- 
stens Frank Aaen, at ulighederne i samfundet 
blev mindre under den tidligere borgerlige rege- 
ring, mens ulighederne er steget under den nu- 
værende regering. Der ønskes svar på, om so- 
cialministeren deler Enhedslistens og finansmi- 
nisterens opfattelse. 

Svar (31/5 01) 

Socialministeren (Henrik Dam Kristensen): 
Jeg er stadig af samme opfattelse som i mit svar 
på spørgsmål nr. S 2498. 

Svaret er derfor: Ja! 

Spm. nr. S 2892 

Til skatteministeren (30/5 01) af: 
Kristian Jensen (V): 
»Vil ministeren oplyse, hvor mange virksomhe- 
der som siden nytår har gjort brug af de ændrin- 
ger af beskatningsreglerne for optioner og war- 
rants -  sat i forhold til antallet af virksomheder i 
den tilsvarende periode sidste år -  samt hvor 
mange virksomheder, der har valgt at gøre brug 
af regeringens ordning med at deponere aktier i 
vækstfonden i forbindelse med uddeling af ak- 
tieoptioner og warrants?« 

Svar (7/6 01) 

Skatteministeren (Frode Sørensen): 
Skattemyndighederne er ikke i besiddelse af op- 
lysninger om, hvor mange virksomheder, der i 
perioden 1. januar 2001 til 1. juni 2001, har ydet 
aktieoptioner og/eller warrants til medarbejder- 
ne . Indberetning af oplysninger om medarbej- 
dernes udnyttelse af aktieoptioner eller war- 
rants omfattet af reglerne i ligningslovens § 28 
og medarbejdernes erhvervelse af aktieoptioner 
og warrants uden for disse regler, skal først fore- 
tages i januar 2002. Indberetningspligten for ka- 
lenderåret 2000 omfattede alene aktieoptioner. 
Der er i kalenderåret 2000 380 personer, der har 
udnyttet eller afstået aktieoptioner omfattet af 

ligningslovens § 28 og 284 personer, der har er- 
hvervet aktieoptioner uden for disse regler. Da 
skattemyndighederne alene har behov for en ka- 
lenderårsopgørelse, stilles alene krav om en så- 
dan. Hvor mange udnyttelser/erhvervelser, der 
er sket i perioden 1. januar 2000 til 1. juni 2000, 
foreligger der således ikke oplysning om. Hvor 
mange virksomheder, der drejer sig, foreligger 
der heller ikke umiddelbart oplysning om. 

Den nye aktieaflønningsordning med adgang 
for selskabet til at betale medarbejderens skat er 
først trådt i kraft den 1. januar 2001. Da der er 
tale om en helt ny model for skattebetaling, kan 
det ikke forventes, at alle bare kaster sig over 
denne nye mulighed. Det kræver naturligvis 
nærmere overvejelser, hvorfor en bedømmelse 
af succes eller fiasko blot 5 måneder efter ord- 
ningen er indført, er fuldstændig ude af propor- 
tion. 

Ordningen har virkning for warrants, der er- 
hverves den 1. januar 2001 eller senere og for ak- 
tieoptioner, der erhverves eller udnyttes den 
1. januar 2001 eller senere. Forventningen har 
været, at spørgsmålet om anvendelse af ordnin- 
gen primært vil blive inddraget i forhold til ak- 
tieoptioner og warrants, der tildeles efter den 
1. januar 2001, hvor muligheden kan indgå i af- 
talegrundlaget fra start af. Der er i forhold til ak- 
tieoptioner og warrants sjældent sammenfald 
mellem tildelingstidspunktet og erhvervelses- 
og/eller udnyttelsestidspunktet. Tværtimod er 
der ofte knyttet betingelser til de tildelte aktie- 
optioner og warrants, f.eks. et krav om fortsat 
ansættelse på det aftalte udnyttelsestidspunktet, 
således at erhvervelsestidspunktet ligger flere år 
efter tildelingstidspunktet. Det samme gælder i 
forhold til udnyttelsestidspunktet. En udform- 
ning, hvorefter medarbejderen har adgang til at 
udnytte de tildelte aktieoptioner eller warrants 
tre år efter tildelingen, er ikke ualmindelig. Når 
dette sammenholdes med, at aftalen om anven- 
delse af aktieaflønningsordningen blot skal være 
indgået inden udløbet af det kvartal, hvori med- 
arbejderen har erhvervet eller udnyttet de tildel- 
te aktieoptioner eller warrants, og afgiften først 
skal indbetales i den anden måned efter udløbet 
af det pågældende kvartal, er det derfor ikke 
overraskende, at der for 1. kvartal 2001 hverken 
er modtaget indberetninger eller betalinger i ,f 
henhold til aktieaflønningsordningen. 


