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Tabellens kompensationsgrader giver summari- 
ske mål for udviklingen i dagpengesystemets 
kompensationsniveau. Som det fremgår har 
kompensationsniveauet været faldende siden 
1982 frem til en tilsyneladende stagnation fra 
1997/1998 til 2001. Det bemærkes, at de anførte; 
kompensationsgrader ikke er de faktiske. 

I statistikken Udbetaling af arbejdsIøshedsdag- 
penge gives måned for måned gennemsnitlige 
kompensationgrader for a-kasser. Statistikken, 
der indeholder oplysninger om arbejdsfortjene- 
sten før overgang til dagpenge, som skal være til 
stede for at beregning af kompensationsgraden 
kan udføres, gav de første tal for september 
1998. Den samlede kompensation i september 
1998 var 73,8 pet. I kompensationsberegningen 
indgår kun dagpengeudbetalinger, der hviler på 
individuel beregning af dagpengesatsen. Det vil 
sige at ledige, der modtager dagpenge efter fast 
sats ikke medtages. Det gælder fx dimittender, 
der ofte ikke har et beregningsgrundlag. 

De gennemsnitlige faktiske kompensations- 
grader for årene 1998, 1999 og 2000 er henholds- 
vis 73,7 pet., 69,7 pet. og 67,3 pet. 12001 er kom- 
pensationsgraden faldet fra 67,1 pet. i januar til 
64,6 pet. i juli måned. Disse grader er de fakti- 
ske, idet de hviler på de faktiske beregnings- 
grundlag for dagpengene og udbetalinger fra 
dagpengesystemet. 

Kompensationsgraden for dagpengesyste- 
met som helhed har altså været jævnt faldende 
fra 1998. Det er ikke helt det samme billede, der 
fremgår af tabellen, hvor de angivne kompensa- 
tionsgrader stort set har været uændrede fra 
1998 til 2001. 

Man skal være opmærksom på at de faktiske 
kompensationsgrader er afhængige af blandt 
andet og især af ledighedssammensætningen, 
der ikke påvirker tabellens teoretiske kompen- 
sationsgrader. Den faldende dagpengemæssige 
kompensationsgrad dækker blandt andet over, 
at den faldende ledighed inden for de sidste par 
år i højere grad er kommet de lavere lønnede til 
gode fremfor de højere lønnede. Også det for- 
hold at den kraftige lønudvikling i perioden 
1998 til 2001 først indgår i reguleringen med et 
2 årigt timelag har påvirket kompensationsgra- 
den i nedadgående retning i perioden. 

2. Dagpengemaximum i 2001 
Dagpengeniveau i 2001 skal være det samme som i- 
1982. 
Dagpengemaximum i 2001 er 588 kr. svarende til 
et årligt dagpengebeløb på ca. 152.900 kr. Hvis 

dette beløb skal svare til dagpengebeløbet i 1982 
-  alene med hensyn til samme værdi i forhold til 
forbrugerprisudviklingen -  skal det være ca. 
166.500 kr., der korrigeret for at dagpengemod- 
tagere ikke betaler arbejdsmarkedsbidrag, sva- 
rer til ca. 181.000 kr. jf. foranstående tabel, hvor 
det korrigerede og deflaterede dagpengebeløb 
er 181.000 kr. i både 1982 og 2001. 

Kompensationsgraderne for de 4 lønmodta- 
gergrupper under denne betingelse er væsentlig 
forskellige fra kompensationsniveauerne status 
quo i 2001. 

Hertil er der to forklaringer. For det første er 
de fire gruppers lønudvikling fra 1982 til 2001 
større end dagpengeudviklingen og for det an- 
det har lønudviklingen været indbyrdes forskel- 
lig, nemlig 

Lønstigninger fra 1982 til 2001 (deflateret med 
forbruger indekset) 

Mandlig faglært LO-arbejder 7,2 pet. 
Kvindelig ufaglært LO-arbejder 8,1 pet. 
Tjenestemand 2,8 pet. 
Privat ansat funktionær l 11 . l l l 22,7 pet., 

Dagpengeniveau i 2001 skal give samme 
kompensationsgrad som i 1982 
Det fremgår af ovenstående afsnit, at denne situ- 
ation ikke kan realiseres. Uanset hvad den sam- 
lede kompensationsgrad i 1982 måtte være, så 
kan man ikke fastsætte et dagpengemaximum 
for 2001 som for de fire grupper medfører at 
kompensationsgraderne i 2001 bliver lig med 
kompensationsgraderne i 1982. Det skyldes, at, 
lønudviklingen har været meget forskellig for 
grupperne. Det medfører, at der vil være forskel 
på det dagpengemaximum i 2001, der giver 
grupperne samme kompensationsgrad i både 
1982 og i 2001. 

De følgende nævnte dagpengemaxima er an- 
ført i 2001-PL uden korrektion, således at de skal 
sammenlignes med det faktiske dagpengemaxi- 
mum i 2001 på 152.900 kr. 

Med et dagpengemaximum på 179.000 kr. vil 
mandlige faglærte og kvindelige ufaglærte i til- 
fælde af ledighed opnå samme kompensation 
som i 1982, nemlig henholdsvis 70 og 87, jf. ta- 
bellen. 

For tjenestemænd (en gennemsnitlig) skal 
dagpengemax. være 170.000 kr., nemlig 71, jf. ta- 
bellen. 

Endelig skal der være et dagpengemaximum 
på 205.000 for privat ansatte funktionærer, hvis 


