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jeg har refereret til oven for. Regeringen følger 
dette arbejde nøje. 

På det uformelle ECOFIN-rådsmøde i Liege 
var der en generel drøftelse af globaliseringen, 
herunder blev også spørgsmålet om Tobin-skat- 
ten berørt. Diskussionen på det uformelle ECO- 
FIN vil blive fortsat på ECOFIN-rådsmødet den 
16. oktober med henblik på udarbejdelse af en 
rapport om globaliseringen og udviklingsmæs- 
sige spørgsmål. 

Jeg vil gerne afslutningsvis fremhæve, at jeg 
deler spørgetens optagethed af de reelle proble- 
mer: 
-  Vi har i perioder alt for stor ustabilitet på de 

finansielle markeder i verden. Det rammer 
samtidig sårbare samfund og forstærker en- 
keltlandes vanskeligheder med at håndtere 
egne økonomiske problemer. 

-  Vi må desværre konstatere, at der stadig er et 
meget stort og voksende svælg mellem den 
rige verdens lande og udviklingslandene -  
både med hensyn til levevilkår, økonomi og 
teknologi. 
Derfor bør de mere tekniske sider af debatten 

om Tobin-skatten ikke overskygge den kends- 
gerning, at der er et massivt behov for at få taget 
fat på ovenstående reelle problemer. Også -  og i 
endnu højere grad -  i lys af terror katastrofen 
den 11. september 2001. Med andre ord: Debat- 
ten må fortsætte med henblik på at finde frem til 
de globale »værktøjer« og regler, som er nød- 
vendige modtræk til de førnævnte globale pro- 
blemer. 

Spm. nr. S 3936 

Til arbejdsministeren (11/9 01) af: 
Ole M. Nielsen (KRF): 
»Vil ministeren redegøre for i hvor høj grad de 
regionale arbejdsmarkedsråd benytter sig af 
muligheden for fleksibilitet i aktiveringsindsat- 
sen over for de 58-59 årige?« 

Begrundelse 

I aftalen om justering af aktiveringsindsatsen 
under finansloven 2000 sikrede man fleksibilitet 
i aktiveringsindsatsen over for de 58-59 årige. 
Aftalen indbefatter, at de regionale arbejdsmar- 
kedsråd har hjemmel til at fastsætte retningslin- 

jer for dispensation fra pligten til aktivering af 
ledige på 58 og 59 år, som har mulighed for at gå 
på efterløn når de fylder 60 år, og som enten er 
på forlængede dagpenge eller i aktivperioden. 

Svar (20/9 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
I forbindelse med finanslovsforhandlingerne år 
2000 om justering af aktiveringsindsatsen blev 
det aftalt at give de regionale arbejdsmarkeds- 
råd mulighed for at fastsætte retningslinier for 
dispensation fra pligten til aktivering af ledige 
58-59 årige, som har mulighed for at gå på efter- 
løn, når de fylder 60 år, og som enten er på for- 
længede dagpenge eller i aktivperioden. 

En aktuel status foretaget af Arbejdsmarkeds- 
styrelsen viser, at samtlige regioner benytter sig 
af muligheden for at fritage 58-59-årige fra akti- 
vering under henvisning til særlige regionale 
retningslinier fastlagt af arbejdsmarkedsrådet. 

Omfanget for at give dispensation er imidler- 
tid bestemt af særlige forhold og hensyn, lige- 
som der kan opleves store forskelle i grundlaget 
for afgørelsen fra region til region. Oplysninger- 
ne fra landets regioner viser således, at procen- 
ten af ledige 58-59 årige, som fritages for aktive- 
ring, varierer mellem 22% og helt op til ca. 90%. 

Alle regioner henviser til, at der fra Arbejds- 
formidlingens side foretages en vurdering af 
hver enkelts aktuelle kompetence og andre ar- 
bejdsmarkedsrelevante forhold. Det sker typisk i 
forbindelse med gennemførelse af en handlings- 
plansamtale. Endvidere vurderes det, i hvilket 
omfang den ledige matcher de aktuelle regiona- 
le arbejdsmarkedsbehov, herunder i forhold til 
forekomsten af flaskehalsproblemer. 

Flere regionale arbejdsmarkedsråd henviser 
til, at alder i sig selv ikke er nogen begrundelse 
for fritagelse for aktivering. 

Jeg er meget enig i denne betragtning. Det er 
vigtigt, at alle, som kan bidrage med efterspurgt 
kompetence, og er ved godt helbred, forbliver 
aktive på arbejdsmarkedet så længe som muligt. 

Enkelte AF-regioner tilbyder ledige 58-59 åri- 
ge, som senere hen fortryder fritagelsen for akti- 
vering, at de til enhver tid kan få genoptaget ak- 
tiveringen på lige fod med andre aktiverede, 
hvis de ønsker det. 

Det skal i øvrigt understreges, at det er den 
enkelte ledige selv, der skal tage initiativ til at 
blive fritaget for aktivering. Der er således tale 


