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Skriftligt besvarede spergsmal

hvervsdrivendex, sd mister-den fratradte segte- -

feelle dagpengeretten. Hvis'de samme arbejds-
omrader derimod var overgaet til en‘anden, spe-
cialiseret ansat, 54 havde den fratradte segtefeelle
' haft ret til dagpenge. Dette virker ulogiskiien ' -
tid, hvor flere og flere virksomheder veelger at
outsource ﬂere dele af admlmstrahon myv.

Svar (7/9 01)

Arbe]dsmlmsteren (Ove Hygum) o
Efter geeldende regler kan en @gtefeelle anses for
udtradt af virksomheden, hvis segtefeellens ar- °
bejdsfunktiorier bortfalder som folge af f.eks. '
delvis lukning eller en varig driftsomleegning.

I det omfang den medarbejdende wgtefeelles

arbejdsfunktioner kan afgraenses til den del af -

virksomhédens opgaver, der omfattes af en va-
rig driftsomleegning, vil segtefzellens arbejdsop-
hor kunne godkendes som aegtefaelleudtraeden
efter arbe]dsl@shedsfors.lkrmgsloven :

‘ For mindre virksomheder — som erfarings-
meessigt oftést oplever problemer med ophers-
reglerne — er'der endvidere adgang til aegtefaelle-
udtreeden; hvis: omsaet'mngen i v1rksomheden
falder. : g

genglvelsen af gwldende regler ,

Spm. nr. S 3738

Til arbejdsministeren-(27./8 01) af:

Kristian Jensen (V):

»Hvorfor er der lagt en skillelinie mellem at
overdrage eksisterende opgaver fra en fratradt -
medhjeelpende segtefeelle, der har sveert ved at

overkomme de eksisterende opgavet, og sa til at
have faet nye opgaver, hvortil man'erstatter den’

medhjeelpende aegtefaelle med en anden arbe]ds—

kraft"« R ’ o

Begrﬁndelse

Hvis en agtefeelle stopper i en selvsteendig virk-
somhed, og arbe]dsomraderne kan siges at blive
overdraget til andre pé grund af, at den fratradte
aegtefelle ikke kunne overkomme-arbejdet, sa -

mister den fratridte aegtefeelle dagpengeretten, -

hvorimod retten til dagpenge bevares, hvis der -

Jeg er‘derfor ikke enig med sp@rgeren om

er tale om nye opgaver, som agtefeellen ikke kan
udfere. Dermed kan selvsteendige med aegtefael—
len ansat blive tvunget til at beholde en ansat,
der ikke fuldt ud er i stand til at lgse sine opga-
ver. R

Svar (7/9 01)

Arbe]dsmlmsteren (Ove Hygum)

Idet jeg i @vrigt henviser til mit svar pa spergs-
mal S 3737, bemeerkes, at formalet med arbejds-
lgshedsforsikringsloven er at yde medlemmet
kompensation i tilfeelde, hvor medlemmet ufor--
skyldt har mistet sit arbejde. Dette geelder for sa-
vel lenmodtagere som selvsteendige erthvervs-
drivende.

Hverken en lenmodtager eller en medarbej-
dende eegtefeelle kan derfor anses for ophert ale-
ne ved medlemmets egen angivelse heraf. Len-
modtagere kan forholdsvis let opna objektiv do-
kumentation for arbejdsopheret via en erklee-
ring herom fra den tidligere arbejdsgiver. For en
selvsteendig erhvervsdrivende — herunder med-
arbejdende eegtefeelle ~ mé der i sagens natur
stilles krav om anden dokumentatlon for ophe--
ret.
For mig at se er det 1kke urlmehgt -atkravene
til dokumentationen for, at den medhjeelpende
agtefelle er ophert med at aktuelle arbejds-
funktioner er strengere end dokumentionen for,
at medlemmet ikke kan overtage nye funktioner
i virksomheden - som f eks forudsaetter saerhge
kvalifikationer. - ‘

Jeg skal i evrigt henvise t11 at'der for mmdre
virksomheder er en szrlig adgang til segtefeelle-
udtreeden; hvor aegtefeellenshidtidige arbejds- -
funktioner fuldt ud overtages af nyansat ar-
bej dskraft :

Spm nr. S 3739

T11 arbe]dsrmmsteren (27/ 8 01) Vi

Kristian Jensen (V): -

»Vil ministeren veere mdstlllet péat kraeve be-'
stemmelserne i den séikaldte ophersbekendtge-
relse zendret, saledes at selvsteendige ikke risike-
rer urimelige vilkér for modtagelse af dagpenge,
hvis en medhjeelpende segtefeelle fratraeder virk-
somheden p.g.a. f.eks: bortfald af visse opgaver



