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ikke kender det veerdigrundlag, ledelsen vurde-
rer medarbejderne efter. . ' :

Disse oplysninger er ogsd nedvendige for den
enkelte lenmodtager for at kunne vurdere, om
der er grundlag for at ga videre til tillidsrepree-
sentant og organisation med henblik p4 at fa
rejst en ligelenssag. - - '

- Det er endvidere nodvendigt, at den enkelte
© lenmodtager kan £4 relevante oplysninger, s&

den pageeldende kan sandsynliggere over for . -
Ligestillingsnzevnet, at der er grundlag for at rej-
seen ligelonssag. ~ . 1 = ' '

ISF vil vi felge lovens gennemforelse i praksis
meget neje. For SFleegger afgorende veegt pa, at
statistikken bliver-udformet, s den er anvende-
lig i-forhold til at vurdere, om I6vens formal om

ligelon mellem kvinder og meend er overholdt. -

Jeg haber, at arbejdsministeren ogsé ved denne
lejlighed kan bekrzfte, at det klart er formalet
med atlave den statistik, i og med -at der har vae-
ret meget debat om det her i dag. :
' Viharstillet forslag til eendringer sammen

- med Enhedslisten, og det har baggrund i det, jeg
har fremfort, at vores kritikpunkt er, at der er for

mange, der er undtaget fra den ret, som det erat .

kunne fé relevante oplysninger udleveret. Vi
havde virkelig ensket, at det var det redskab,
der blev skabt, og derfor har vi altsé felt os ned-
saget til at stille dette aendringsforslag for at -
markere, at det er det, vi ensker skal vedtages,
- og derudover har vi et zendringsforslag, der
‘vedrerer arlig redegorelse om status for frem-
driften i ligelenssagen. S
Vi synes, det er klart utilfredsstillende, at vi
ferste gang far en redegerelse i 2003. Der er me-
get behov for at folge denne her sag meget tat -
og have en arlig debat om sagen for finde ud af,
om der ogsa er fremdrift i det, s& vi ogsa kan op-
leve, at de lonforskelle, der har veeret her i man-
ge, mange ar, ja, i 25 &r, ogsa bliver reduceret.

' Numd der til at ske noget i denne sag, og det
er det, vi ensker og haber at vi kan f4 opbakning
- til'med de sendringsforslag, vi har stillet. Vi me-
ner, at det er meget nedvendigt for at give lige-

lenssagen et rigtig godt loft. I o

Men til slut vil jeg tilkendegive, at viiSF agter

at stemme for loven, for vi menet, at den er et
fremskridt. Det er bare ikke godt nok. Det kan'
gores bedre, og det havde vi habet pa var muligt
med det flertal, der beerer loven igennem. '

Susanne Clemensen (CD): '
. CD mener, at det her forslag som helhed er ad-
ministrativt og ekonomisk bevlet for virksom-

rende situation. -

hederne, og det har vi nu faet bekraeftet via de
virksomheder, der har deltaget i fokuspanelets
besvarelser vedrerende sendring af loven om li--
gelon. ‘ C o

Vi mener slet ikke, at de administrative og
gkonomiske byrder, som man nu palegger virk-
somhedetne, star mal med det, som man gerne
vil opné med det her lovforslag. Faktisk er vi
blevet mere og mere skeptiske over for, om de
intentioner, der ligger bag det her lovforslag,
nemlig at undga lendiskrimination mellem

‘mznd og kvinder;, vil blive opfyldt med det her

lovforslag. Det tror vi som sagt ikke i den nuvae-
For at mindske det administrative bevl har vi
i CD stillet et aendringsforslag, séledes at virk-
somhederne uden yderligere omkostninger og
byrder kan f4 Danmarks Statistik til at lave deri

-kensopdelte lenstatistik for sig. o

Arbejdsministerens enske om at ladé LetLon-
systemet lave statistikken, leser kun det admini-
strative bevl for nogle virksomheder, nemlig’

dem, der ensker at benytte det system.

For en lang reekke virksomheder er det ikke
relevant at benytte LetLen-systemet, bl.a. fordi
de har deres egne systemer. LetLen er i sit ho-
vedsigte rettet mod de helt sma virksomheder-
0g deres problemer med at beregne skat og
mange andre ting. De storre virksomheder kan i
hejere grad selv lofte den opgave. De vil derfor
naeppe i seerlig hej grad gere brug af LetLon-sy-
stemet, men derimod benytte de systemer, de i
forvejen allerede har byggetop. .+ .

Det fremgér selvfelgelig af lovforslaget, at de
sma virksomheder med under 10 ansatte ikke -
skal lave den kensopdelte statistik. ‘

CD opfatter derfor arbejdsministerens anske
om at benytte LetLon-systemet som et decideret
fejlskud. Maske vil det hjeelpe nogle £a, men
naeppe seerlig mange. - ‘

Det absurde opstér, i og med at de oplysnin- -
get, der skal indgd i denne her lonstatistik, alle-
rede er indberettet til Danmarks Statistik. Nu -
skal de samme oplysninger s& ogs4 indberettes i
LetLon-systemet. Det mé veere tydeligt for en-
hver, at der er tale om ungdigt og ekstra admini-
strativt bevl. : } :

Vi er altsa bange for, at virksomheder med
denne her ordning tvinges ind i LetLen-syste- -
met, uden at de ellers havde gnsket det. De fle-
ste virksomheder vil nzeppe selv kunne lave den.
her statistik, og derfor vil de komme til at opleve
en situation, hvor virksomhederne — ud over at
de i forvejen indberetter til Danmarks Statistik



