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da pligt til at indrette indsamlingssystemet, s&
alle borgere kan benytte det.

Jeg kan oplyse, at regeringen snarest v11 ori-
entere Folketingets Milja- og Planleegningsud-
valg og Europaudvalg seerskilt om EU's 8b-
nmgssknvelse vedrerende det danske affaldssy—
stem. :

Ad spm. nr. S 2349

Fra justitsministeren er modtaget supplerende
besvarelse af et af Tom Behnke stillet spergsmal.
Spergsmalet, der sammen med det forelobige
svar er optaget i Folketingstidende 2000-01, for-
handlingerne side 6748, lad saledes:

Til justitsministeren (5/4 01) af:

Tom Behnke (KF): '

»Vil ministeren redeggre for antallet af arsveerk,
der tidligere blev brugt til at lese de opgaver
som Domstolsstyrelsen loser i dag, herunder an-
tallet af ansatte, da Domstolsstyrelsen startede
og tili dag, og hvad er det for nye vigtige opga-
ver Domstolsstyrelsen har pataget sig, og hvem
har godkendt disse nye opgaver?«

Supplerende svar (18/5 01)

Justitsministeren (Frank Jensen):
Justitsministeriet har anmodet Domstolsstyrel-
sen om en udtalelse i anledning af det rejste
spergsmdl. Domstolsstyrelsen har udtalt felgen-
de:

»Ved Domstolsstyrelsens oprettelse pr. 1. juli
1999 overgik ca. 120 medarbejdere, herunder 40
medarbejdere, som var beskeeftiget med det s&-
kaldte tingbogskonverteringsprojekt, fra Justits-
ministeriets Domstolsafdeling til Domstolssty-
relsen med henblik pd at varetage de opgaver,
som styrelsen som felge af lov nr. 401 af 26. juni
1998 om Domstolsstyrelsen skulle overtage fra
Justitsministeriet. Tingbogskonverteringsprojek-
tet er nu ophert, og der er i dag ansat ca. 95
medarbejdere i styrelsen.

Forggelsen af det antal medarbejdere, som i
Domstolsstyrelsen varetager opgaver vedreren-
de domstolsadministration, i forhold til det an-
tal medarbejdere, der var beskeeftiget med om-
rédet i Justitsministeriets Domstolsafdeling, -

skyldes en raekke forhold. Nogle af de medarbej-
dere, som var beskeeftiget med tmgbogskonver—
teringsprojektet, er sdledes nu ansat i Domstols-
styrelsen med henblik pa at varetage de edb- -
meessige driftsopgaver, der er en folge af om-
leegningen af tingbegerne til edb. Endvidere har
udskillelsen af opgaver til Domstolsstyrelsen be-
tydet, at styrelsen har mattet oprette egen perso-
naleadministration, egen edb-sektion samt egen
gkonomifunktion til varetagelse af budget- og
bevillingsimaessige spergsmal bade i forhold til
Domstolsstyrelsen og til retterne, herunder med
henblik pa at @ge ressourcestyringen. Ydermere
har det forhold, at styrélsen ledes af en uafhzen-
gig bestyrelse, nadvendiggjort ansaettelse af per-
sonale til losning af sekretarlatsopgaver, herun-
der forberedelse af og opfelgning pa bestyrelses-
meder. Hertil kommer, at styrelsens opgave
vedrerende sekretariatsbetjening af Dommerud-
neevnelsesrddet er ny i forhold til de opgaver,
som henherte under ]ust1tsmm15ter1ets Dom-
stolsafdeling.

Det agede behov for personaleressourcer i
Domstolsstyrelsen er i gvrigt forudsat savel i
Domstolsudvalgets beteenkning (nr. 1319/1996)
som i bemaerkningerne til det lovforslag, der lig-
ger til grund for loven om Domstolsstyrelsen.

Hvad angéar de nye opgaver, der varetages i
Domstolsstyrelsen, kan oplyses, at efter § 31 lov
om Domstolsstyrelsen skal bestyrelsen bl.a. fast-
sette de generelle rammer for Domstolsstyrel-
sens virksomhed og godkende styrelsens ar-
bejdsprogrammer. Efter bestemmelsen har be-
styrelsen endvidere til opgave at sgrge for en
forsvarlig og hensigtsmeessig drift af domstole-
ne og tage de fornedne initiativer il sikring her-
af. Det er anfort i bemeerkningerne til lovforsla-
get om Domstolsstyrelsen, at bestyrelsen som
folge heraf skal komme med de nye initiativer,
der kan opfylde kravene til en moderne og tids-
svarende domstolsadministration. Som eksem-
pel pa bestyrelsens opfyldelse af den anferte ini-
tiativforpligtelse kan neevnes bestyrelsens be-
slutninger om udarbejdelse af méalseetninger for
Danmarks Domstole, at domstolene skal gen-
nemfere brugerundersegelser, samt at domsto-
lene skal udarbejde handlingsplaner for deres
virksomhed, herunder mélfastseettelse vedre-
rende forhold sa som sagsbehandlingstider; pro-
duktivitet, service og effektivitet m.v.«.



