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med, at hivpositive, der modtager førtidspensi- 홢 
on, skulle have særlige vanskeligheder med 
hensyn til at få gjort førtidspensionen hvilende. 

Spm., nró S 2623 

Til arbejdsministeren (4/5 01) af: , 
Charlotte Antonsen (V): 
»Vil ministeren oplyse provenuet for arbejdsmil- 
jøafgiften i år?« 홢 - 

Svar (16/5 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Arbejdsgivere, der er omfattet af lov om ATP, 
skal betale en årlig arbejdsmiljøafgift. Arbejds- 
miljøafgiften består af to dele: Dels en afgift på 
65 kr. pr. fuldtidsbeskæftiget i den pågældende 
virksomhed, dels en årlig afgift på samlet set 280. 
mio. kr., der opkræves fra forsikringsselskaber, 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomsforsikring 
og selvforsikrede offentlige myndigheder og 
virksomheder i forhold til de erstatninger, som 
Arbejdsskadestyrelsen har,tilkendt for arbejds- 
ulykker mv., der er sket i afgiftsåret, eller er- 
hvervssygdomme, der er anmeldt i afgiftsåret. 

Ben beskæftigelsesbaserede del af afgiften 
forventes i 2001 at give et provenu på ca. 140 
mio. kr. Det samlede bruttoprovenu for arbejds- 
miljøafgiften forventes derfor at blive på ,i. alt 420 
mio. k r .  '  ,  '  

Som en del af den samlede incitamentspakke 
på arbejdsmiljøområdet er der fremsat lovfor- 
slag om.arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder 
og tilskud til virksomheder med certifikat, jf. 
lovforslag nr.. L 213 af 29. marts 2001< Ifølge lov- 
forslaget kan virksomheder med certifikat få et 
tilskud, der dækker afgiften, samt tilskud til 
virksomhedens udgifter i forbindelse med er- 
hvervelse af certifikatet; Tilskudsordningen fi- 
nansieres af arbejdsmiljøafgiften. 

På finansloven for 2001 er der ,er afsat i alt. 120 
mio. kr. til tilskudsordningen samt administrati- 
on af den samlede incitamentspakke: Heraf er 
der afsat 85 mio. kr. til tilskud, der modsvarer af- 
giften, og 20 mio. kr. til tilskud til virksomheder- 
nes udgifter i forbindelse, med erhvervelse af et 
arbejdsmiljøcertifikat. På finansloven er der så- 
ledes forudsat et nettoprovenu på 300 mio. kr. 

Antallet af faktiske udbetalte tilskud i 2001 
forventes dog at blive begrænset, da der efter 
vedtagelsen af lovforslaget skal etableres akkre- 
diterede inspektions- og certificeringsorganer, 
der vil kunne udstede arbejdsmiljøcertifikater. 

Mindreforbruget forventes dog modsvaret af 
et merforbrug i 2002, eftersom virksomheder, 
der opnår et certifikat i 2002, også kan få tilskud, 
der modsvarer den afgift, som de pågældende 
virksomheder har betalt for 2001. Tilskud for 
2001 udbetales i disse tilfælde samtidig med til- 
skud for 2002. 

Spm. nr. S 2625 

Til socialministeren (4/5 01) af: 
Charlotte Antonsen (V): 
»Vil ministeren oplyse, hvor lang sagsbehand- 
lingstiden for arbejdsskader har været de sidste 
10 år, idet de seneste tal bedes medtaget?« 

Svar (16/5 01) 

Socialministeren (Henrik Dam Kristensen): 
Ved sagsbehandlingstiden forstås tiden fra sa- 
gen oprettes til der første gang træffes afgørelse 
i Arbejdsskadestyrelsen om afvisning eller er- 
statning. Hver sag består af flere afgørelser, der 
hver kan ankes under sagsbehandlingen. 

I opgørelsen ovér sagsbehandlingstiden ind- 
går således ikke eventuel efterfølgende anke til 
Den Sociale Ankestyrelse eller domstolsprøvel- 
se. 

Sagsbehandlingstiden vises i tabel 1 og 2.1 ta- 
bel 1 vises den gennemsnitlige sagsbehandlings- 
tid fra oprettelse til afslutning for arbejdsulyk- 
ker, mens tabel 2 indeholder tilsvarende tider for 
erhvervssygdomme. 

I tabel 1 fordeles på 4 typer af afslutninger. 
»Erstatningsafgørelser«, hvori der tages stilling 
til eventuel godtgørelse for mén og erstatning 
for tab af erhvervsevne, »Anerkendt og afslut- 
tet«, hvori der tages, stilling til anerkendelses- 
spørgsmålet uden at der tages stilling til spørgs- 
målene om erstatning, idet der ikke skønnes at 
være erstatningsberettigende følger, »Afvis- 
ning« samt »Anden afgørelse«, der primært om- 
fatter sager, hvori der ikke træffes afgørelse, 
blandt andet fordi borgeren ikke ønsker sagen 
behandlet. 


