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Vi har etableret en særlig rubrik på ligestil- 
lingsafdelingens hjemmeside, hvor alle kan føl- 
ge projekterne, se, hvem der er i styregruppen, 
læse opdateringer og forhåbentlig få inspiration 
til lignende projekter. 

FN peger på, at vi skal sikre en bedre sam- 
menhæng mellem familie- og arbejdsliv. Det er 
en væsentlig faktor for at opnå ligestilling. I re- 
geringen er vi helt enige i det. Vi skal have en 
mere ligelig kønsfordeling; f.eks. blandt bruger- 
ne af forskellige familievenlige tiltag som børne- 
pasningsorloven. 

I dag udgør mænd kun 7-8 pet. af brugerne af 
børnepasningsorloven. Vi skal se på, hvordan vi 
kan få involveret fædrene noget mere. Jeg ser 
bl.a. en barriere i holdningerne både i familierne 
og på arbejdspladsen. Holdningen er nogle gan- 
ge den, at den giver moderen første prioritet til 
børnene, og den giver faderen første prioritet til 
erhvervsarbejdet. Det er en holdning, som vi bør 
arbejde på at ændre. 

Jeg har i 2001 planlagt to aktiviteter på det her 
område. I august afholder jeg en høring med det 
fotmål atsprede gode eksempler fra virksomhe- 
der, der har arbejdet med fleksible arbejdstids- 
modeller og andre familievenlige tiltag, og en 
høring, der sætter fokus på mændenes brug af 
forskellige former for børneorlov. Målgruppen 
er virksomheder, politikere og arbejdsmarkedets 
parter. 

Derudover vil jeg indlede uformelle drøftelser 
med arbejdsmarkedets parter om mulige model- 
ler for en mere fleksibel livsarbejdstid. 

FN-dokumentet peger også på, at der skal gø- 
res en national indsats for at fremme ligelønnen 
mellem kvinder og mænd. I regeringen har vi i 
løbet af de sidste 2 år sat stigende fokus på løs- 
ningen af ligelønsproblemet i Danmark. Ar- 
bejdsministeren har ved en lang række konfe- 
rencer sat fokus på ligelønsproblemet, og i an- 
ledning af ligelønslovens 25-års-jubilæum hav- 
de vi en kampagne for at skabe opmærksomhed 
om ligelønsproblemet. Kampagnen blev afslut- 
tet med en konference. 

Vi har derudover iværksat to initiativer eller 
to tiltag. Arbejdsministeren har fremsat forslag 
til ændring af ligelønsloven. Forslaget indebæ- 
rer, dels at det bliver forbudt at indgå klausuler, 
som påbyder den ansatte ikke at måtte tale om 
løn, dels en mulighed for, at faglige organisatio- 
ner kan få adgang til den relevante lønstatistik i 

de tilfælde, hvor et medlem mener, at der er tale 
om lønforskel på grund af køn. 

For det andet har arbejdsministeren og jeg 
etableret et netværk, som består af 18 store virk- 
somheder. Ideen er, at netværket skal indeholde 
isbrydetvirksomheder, der vil gøre en forskel og 
vil gøre noget for at ændre på ligelønsproble- 
met. 

FN-dokumentet pålægger også landene at be- 
kæmpe vold mod kvinder og handel med men- 
nesker. Min forgænger nedsatte en tværministe- 
riel arbejdsgruppe med det formål at styrke be- 
kæmpelsen af vold mod kvinder og handel med 
mennesker. Arbejdsgruppen kommer her i juni 
måned med en redegørelse om de aktuelle tiltag 
og forslag til yderligere initiativer i kampen for 
at komme volden til livs. I løbet af efteråret vil 
arbejdsgruppen afgive en redegørelse om han- 
del med mennesker. 

Vold mod kvinder og handel med mennesker 
er højt prioriteret i regeringen og også på justits- 
ministerens dagsorden. Justitsministeren har 
iværksat en række gode initiativer. Jeg kan næv- 
ne, at Rigsadvokaten har udsendt landsdækken- 
de retningslinjer til politi og til anklagemyndig- 
hed om efterforskning af sager om vold i parfor- 
hold. Og under Danmarks formandskab for po- 
litisamarbejdet i Østersølandene prioriteres 
kampen mod handel med kvinder meget højt. 
Som et led i formandskabet vil der til efteråret 
bliver afholdt en international konference i Kø- 
benhavn om det her emne. 

Vi er altså alt i alt nået langt i ligestillingsar- 
bejdet. Vi har skabt en stærk organisatorisk ram- 
me. Vi har sikret en politisk forankring af lige- 
stillingsarbejdet. Vi har startet en proces, som 
skal indarbejde ligestilling på alle områder i den 
offentlige forvaltning. Vi vil fortsat arbejde for li- 
geløn. Vi vil fortsat bekæmpe volden mod kvin- 
der og handel med mennesker. Vi vil fortsat ar- 
bejde for, at kvinder og mænd er ligeligt repræ- 
senteret der, hvor beslutningerne træffes. 

Jeg lægger vægt på, at arbejdet for ligestilling 
er et fælles projekt, et projekt, vi skal arbejde 
sammen om, et projekt, vi skal arbejde sammen 
med ngo'erne om, med arbejdsmarkedets parter 
om og med alle dem, der er interesseret i, at vi 
får et godt, demokratisk samfund i Danmark, og 
da ligestilling er fundamentet for demokrati, er 
det afgørende, at vi fortsat arbejder for ligestil- 
ling i vores land. 

Jeg ser frem til den kommende debat. 


