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ind i systemet på denne her måde, og andre, der 
ikke er det. Så alene af den grund synes vi, det er 
et dårligt forslag. 

Vi ved jo, at der i dag er mangel på sundheds- 
personale, og for at få uddannet sundhedsperso- 
nale nok, for eksempel til de her tre områder, vil- 
le der gå ikke under 5 år, måske endda længere. 
Og det vil sige, at selv om man gennemførte det, 
ville det ikke hjælpe. 

Endelig er vi modstandere af, at skattesyste- 
met skal løse problemerne i sundhedssystemet. 
Sundhedssystemet skal løse sine egne proble- 
mer, og det er man jo også godt i gang med at 
gøre, både hvad angår hjertesygdomme og 
kræftlidelser. 

Flemming Kofod-Svendsen (KRF): 
Jeg tror, der er visse ting, vi må kunne enes om: 
at det er meget uheldigt, at vi har lange venteli- 
ster til vore hospitaler. Jeg forestiller mig ikke, at 
der er nogen, der går op og siger halleluja for 
det. 

Har man et problem, må det være en opgave 
at prøve at få det løst. Er det positivt, at der er 
arbejdsgivere, som har et socialt ansvar? Jeg 
forestiller mig heller ikke, at en række vil gå her- 
op og sige: Ja, det er meget uheldigt, vi skal ikke 
have arbejdsgivere, der har et socialt ansvar. Det 
vil vi ikke have. Sådan forestiller jeg mig det hel- 
ler ikke. 

Så har vi altså et problem: ventelister. Dem 
må vi have nedbragt. Så har vi nogle positive ar- 
bejdsgivere, som gerne vil yde en indsats, og så 
synes jeg, det er overraskende, at man ikke vil 
give dem mulighed for det. For det er jo en for- 
del for de pågældende personer. 

Jeg har bemærket, at der i bemærkningerne 
står, at arbejdsgiverne ikke kan dele virksomhe- 
dens ansatte op i et A- og et B-hold, således at 
kun enkelte medarbejdere omfattes af ordnin- 
gen. Ordningen på den enkelte arbejdsplads 
skal således omfatte alle medarbejdere eller in- 
gen -  en præmis, en væsentlig præmis. 

Når denne præmis udtrykkeligt er til stede, så 
både vicedirektøren og portneren kan få samme 
muligheder, har jeg meget svært ved i grunden 
at forstå den holdning, som regeringen har lagt 
frem. Der må være noget ideologi, som går for- 
ud for patienter og alt andet, en ideologi, som 
skal fastholdes. 

Lad os sige, at der er nogle arbejdsgivere, som 
varetager deres sociale ansvar. Der er nogle af de 
ansatte, som lider af rygproblemer, eksempelvis. 
De ville måske være sygemeldt ganske længe. 

Så kan de hurtigt blive opereret, hurtigt komme 
på arbejde. Arbejdsgiveren betaler. Medarbejde- 
ren er hurtigt rask. 

Men det, der også er positivt, er, at man får 
forkortet ventelisterne, så de, der ikke er ansat 
på en virksomhed, hvad enten det er underdi- 
rektøren, eller det er portneren, får en kortere 
ventetid, så de hurtigere kan blive behandlet for 
det, de skal behandles for. 

Når jeg sådan prøver på at analysere det her, 
synes jeg, at det er et forslag med mange plus- 
elementer, og deroverfor står så en, ja, jeg må 
sige forstokket regering, som bevæger sig rundt 
i et bestemt ideologisk univers, som betyder, at 
det bliver til skade for patienterne. Det synes jeg 
er trist. 

Første næstformand (Ole Løvig Simonsen): 
Så er det ordføreren for forslagsstillerne, hr. Jør- 
gen Winther. 

Jørgen Winther (V): 
Jeg vil gerne sige tak for de mange gode og posi- 
tive bemærkninger, der har været, og også en 
særlig tak til hr. Flemming Kofod-Svendsen, 
som talte om, at det var udtryk for en forstokket 
regering, hvor det er ideologien, der hindrer ny- 
tænkningen. 

Jeg er meget enig i det synspunkt, og jeg kan 
ikke forstå, at Socialdemokraterne kan sige: Lad 
da bare patienterne vente, når der er arbejdsgi- 
vere, der siger: Vi vil gerne betale for operatio- 
nen. Og så var det da rimeligt, at medarbejderen 
ikke skal betale skat deraf. 

Jeg undrer mig også, for Socialdemokraterne 
med statsministeren i spidsen siger jo: Menne- 
sket først. Jeg vil gerne spørge den socialdemo- 
kratiske ordfører: Er det her udtryk for menne- 
sket først? Nej, det her er udtryk for en forstok- 
ket ideologi først. 

Det her drejer sig jo om, at både disse arbejds- 
givere og disse medarbejdere gerne i fællesskab 
vil hjælpe til, at patienten kan blive behandlet, 
og så kommer Socialdemokratiet og siger nej. 
Det er en ideologi, vi ikke kan acceptere, for So- 
cialdemokratiet har jo den holdning, at vi hellere 
vil bekæmpe privathospitaler end hjælpe pa- 
tienter til hurtig behandling. 

Jeg vil godt røbe en hemmelighed. Det her, 
kan jeg sige til skatteministeren, bliver en væ- 
sentlig del i Venstres valgkamp op til det næste 
folketingsvalg, og det her er et forslag, som den 
jævne LO-medarbejder og mange andre perso- 
ner i Danmark synes er et rigtigt, rigtigt godt 


