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det og- mtent1onerne ivores eget beslutnmgsfor-
slag.

bevist deres radighed, alligevel er stodt ind i
sanktioner som folge af reglerne om selvfor-

- skyldt ledighed, sanktioner i form af mistet dag-
pengeret og krav om 1.924 timers arbe]de for .-
igen at blive dagpengeberettlget pé grund af en:
eneste forglemmelse af et mede i arbe]dsformld-
lingen eller en tilsvarende sanktion pa grund af
et velbegrundet afbud til en samtale, hvor be- .
‘grundelsen bare ikke efter AF's memng er blevet‘
opfattet som god nok: ¢

Alle kender tilstreekkelig mange eksempler til
at vide; at de ogsa selv'ville have skennet ander-
ledes, hvis.de havde: siddet med sagen i arbejds-
formidlingen. Det er p&'den méde, jeg mener, at
opmzrksomheden simpelt hen ikke har udlest -
nogen tllsvarende handhnger V1 synes ikke, det

er rimeligt. - :

‘Det er-en d1skuss1on, som Folketmgets pohtl-
kere med garanti kan bruge meget tid pa atfore,
men for-den arbejdslese drejer det sig jo ikke om
spergsmal af akademisk interesse; det er harde
kendsgernmger For folk, der tit i forvejen stari
en sveer gkonomisk og social situation, giver .
reglerne om selvforskyldt ledighed en fuldstaen—

- dig horribel virkning, og menneskene far endnu

. et spark oveni og risikerer at ryge fuldsteendig-

ud af béde arbe]dsmarkedet og dagpengesyste-

Det konkrete mdhold af vores beslutnmgsfor—
slag handler om at give disse menneskeren
chance. For det forste at fierne det efter min me-'
mng fuldsteendig groteske forhold, at arbejdsle--
se i aktivperioden ved-én eneste’ fejltagelse,
f.eks. det at glemme en aftale med AF, mister -
dagpengeretten med, hvad dertil herer af fﬁlge~
virkninger:

T sammenhgnmg erde tllsvarende sanktlo- :

ner for arbejdslese i dagpengeperioden én uges -

karanteene, og for folk i arbejde, som bliver selv-
forskyldtledige ved en ubegrundet opsigelse, er
der tale om 5 ugers karantéene, men for dem i -
aktivperioden er det altsa hele dagpengeretten,
der ryger.

Det er praecis sadan et forhold som Ombuds-
manden gik ind.og talte om, da han p3: konfe—
rencen gjorde det til sin sag-at sige, at der var -
tale om alt for strenge krav, og at-det i Vlrkehg-
heden var en udfordnng af retsbev1dstheden, at
der var'sd stramme krav s

1 labet af de s1dste par ar har vi re]st en raekke ‘
sager, hvor arbejdslese, der gang pé gang har e

Maske’ ville det i virkeligheden vaere mere ri-
meligt at sammenligne med en situation, hvor .
den arbe]dende f.eks. sov over sig en enkelt, dag
~det er jo sddan en situation, der er tale om; det
forer allerhgjst til en loftet pegefmger eller @Jen—
bryn fra mester. :

Sa vores forslag gar i al sin enke]hed ud paat
ligestille sanktionsniveauet for folk i aktivperio-
den med det, der geelder i dagpengeperioden, et .

- ganske enkelt og spmkelt forslag. Altsé ferste ..

gang er sanktionen én uges karanteene, og hvis
det sker anden gang inden for et &r, mister man
dagpengeretten,.og s& kreeves der 300 timer in- .,
den for 10 uger for at genoptjene den.
-Ud over sddan en ligestilling af arbe]dslese i
aktivperioden med folk i dagpengeperioden har
viet par forslag i evrigt, f.eks. at den-arbejdsle- ..
ses a-kasse skal have mulighed for at foretage
sken i forbindelse med, at man melder afbud tll

-en samtale i arbe]dsformldhngen

Man kan for sa vidt godt sige, som arbe]dsml—
nisteren gjorde, at-a-Kasserne allerede i dag fore-
tager sken, men det er jo ikke altid, at de er pa
sikker grund, ndr de gor det; som f.eks. den sag,
vi har rejst med Semeendenes a-kasse sidste ar,
hvor a-kassen skennede, at det vari orden. Men.
sd risikerer a-kassen, at tilsynet fra DFA under-
kender det sken, som ellers:synes rlmellgt

I den konkrete sag havde a-kassen fundet det .

 rimeligt, at den arbe]dslese havde meldt-afbud

inden medet med:AF skulle finde sted: Det var

~ altsd ikke et spergsmal om en forglemmelse, for

han havde simpelt hen meldt afbud med.denbe-
grundelse, at han havde fiet en aftale med en
muhg keber af hans hus.’ . :

~.Og s4 for'lige at understrege, at-det 1k1<e var
helt urimeligt at betragte ssmanden som stien-
de til rédighed, ja; sa fik han faktisk ordineert ar-
bejde en uge efter et andet sted i landet, og det -
var preecis derfor, han skulle seelge sit hus. En-
sédan sag kan skabe umédelige meengder af bal—
lade i systemet.

Vi tillader os ogs4 i forslaget at palaegge ar- y
bejdsformidlingen pligter, nemlig pligten til at -
minde den arbejdslese om problemet hurtigst .
muligt, hvis vedkommende ikke dukket op til -
aftalt tid. Det kunne man kalde formynderi, som-
CD's ordferer gjorde, men jeg mener altsg, at det
vil veere: ganske fornuftigt, hvis man far sddan

‘en melding om, at man altsa har glemt et eller -
. andet og derfor skyndsomst hvis det ikke-er af
. ond vilje, kan n4 at genoprette skaden. -

“Forslagets neestsidste element har ogsa t]l for-
mal at styrke den’ arbe]dsl;ases rettigheder i for—



