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fuldende billedet kan man tilføje, at arbejdsmil- 
jøbeskyttelsesloven også indeholder en certifice- 
ringsordning, som vi jo aktuelt er i gang med på 
arbejdsmiljøområdet. 

Ministerens afvisning af forslaget, som går ud 
på, at det vil være alt for tungt og administrativt 
vanskeligt for virksomhederne og alt for ud- 
giftskrævende at varetage den slags uddannelse, 
er jeg ærlig talt en lille smule uforstående over 
for. Jeg kan ikke forestille mig, at ministeren ikke 
mener, at tingene skal være i orden, altså at den 
pågældende viden, som vi snakker om, ikke skal 
være hos arbejdsgiveren, så under alle omstæn- 
digheder er det udgifter, som indgår i en virk- 
somheds drift. Man er simpelt hen nødt til at 
have den viden, hvis man skal være i stand til at 
lede arbejdsmiljøet på virksomheden forsvarligt, 
så for mig at se er der kun tale om en omstil- 
lingsproces og ikke om et spørgsmål om vold- 
somme ekstraudgifter. 

Sandt at sige kunne man jo nærmest opfatte 
det som en forenkling i virkeligheden, hvis man 
sammenfattede alle de pligter, der var i forbin- 
delse med arbejdsmiljøet, i sådan en godkendel- 
sesordning, og den samme kommentar vil jeg 
give til den socialdemokratiske ordfører, 

Venstre spørger, om vi har tænkt at komme 
med forslaget igen. Jamen altså vi mener det al- 
vorligt, og derfor vil vi selvfølgelig møde frem 
med det, men med den massive afvisning, vi har 
fået fra regeringspartierne, er det jo ikke åben- 
lyst, at der skulle være flertal sådan i de kom- : 
mende forhandlinger, så jeg kan ikke lige fore- 
stille mig, at det var noget af det, der ville kom- 
me igennem med det første. Men der er overho- 
vedet ikke tale om et drilleforslag. Vi mener helt 
bogstaveligt, at det skulle være muligt at admi- 
ni.strere virksomhedsdrift på den måde. 

Enhedslisten har ikke specielt noget imod 
iværksættere eller imod indledning af etablering 
af små virksomheder, men vi mener samtidig, at 
det samfundsmæssige ansvar, man påtager sig, 
skal man altså være sig bevidst om, og derfor er 
det også for os vigtigt, at man altså kan komme i 
en situation, hvor man, hvis man ikke overhol- 
der reglerne, altså kan fradømmes den mulig- 
hed. 

Til SF vil jeg sige tak for støtten. Vi vil gerne 
arbejde videre med forslaget, og jeg mener også, 
der er mange andre måder at udforme det på 
end den, vi konkret har givet,, men det grund- 
læggende i det er altså, at man stiller nogle spe- 
cificerede krav til det at drive virksomhed. Det 
er altså ikke et spørgsmål om heksejagt på virk- 

somheder, men et spørgsmål om at sikre, at ar- 
bejdsmiljøet er forsvarligt. 

(Kort bemærkning). 
Klaus Kjær (DF): 
Til fru Jette Gottlieb: Spørgsmålet om bagatelfor- 
seelser vil kunne medføre, at man fratager god- 
kendelsen. 

I beslutningsforslaget er der fire. pinde, hvor 
reglerne skulle kunne gælde, og i de to første 홢 
pinde er der ikke nogen begrænsninger. Der står 
bare, at er der i gentagne tilfælde sket overtræ- 
delser af Arbejdstilsynets påbud, uanset om 
overtrædelsen har medført arbejdsulykker eller 
kort eller langsigtet nedslidning. 

Den anden pind omhandler børn og unges ar- 
bejdsforhold, også uanset om det har medført 
arbejdsulykker eller helbredsskader. Der er ikke 
nogen begrænsninger i det her. To bitte små 
overtrædelser, bagateller, ville ifølge det her be- 
slutningsforslag kunne medføre, at man fratager 
tilkendt godkendelse. 

(Kort, bemærkning). 
Jette Gottlieb (EL): 
Nu nævner Dansk Folkepartis ordfører jo lige 
præcis beskyttelsen af børn og unge, og jeg tror 
nok, at hele Folketinget er enig om, at de skal 
nyde en særlig beskyttelse på arbejdsmarkedet. 
Så der er for det første ikke tale om en bagatel, 
hvis man overtræder bestemmelser, der beskyt- 
ter børn og unge på arbejdsmarkedet. 

Hvis der for det andet er tale om gentagne 
overtrædelser af påbud, der er udstedt: Påbud 
bliver ikke udstedt ved bagatelovertrædelser, og 
gentagne overhøringer af påbud vil jo være ud- 
tryk for ond vilje og ikke udtryk for manglende 
indsigt eller manglende formåen, men for direk- 
te ond vilje, for har man en gang fået et påbud, 
er der jo tale om, at man er klar over, hvordan 
loven er, og hvordan man bør overholde den. Så 
det er ikke sådan, at det kan forstås som bagatel- 
overtrædelser. 

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget 
overgik derefter til anden (sidste) behandling.. 

Afstemning 

Formanden: 
Jeg foreslår, at forslaget til folketingsbeslutning 
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in- 


