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uvisse i dag. Jeg vil egentlig gerne hore, om for-
slagsstillerne har gjort sig nogle tanker om det. -

Yderligere vil der veere en raekke administra-
tive byrder som felge af ordningen. Virksomhe-
den skal udarbejde en ansggning om godken-
delse som arbe]dsmﬂ]@ansvarhg Derudover vil
der veere lobende byrder i forbindelse med nye -
anseettelser og start af nye Vlrksomheder, nye ar-
bejdssteder.

Forslaget vil videre betyde, at Arbe]dstllsynet
skal anvende ressourcer til at behandle ansog-
ninger, meddele godkendelser, kontrollere ud-
dannelser og fore tilsyn med kravenes overhol-
delse, ressourcer, der skal tages fra arbe]dstllsy-
nets almindelige drift.

Det andet led i forslaget mdebaerer, at dom—
stolene skal kunne frademme virksomhedseje- -
ren eller lederen retten til at drive virksomhed
som folge af en neermere opregnet liste af over-:
treedelser af arbejdsmiljelovgivningen. Dermed
bliver forslagets veesentligste effekt, at domsto-
lene far mulighed for at frademme godkendel~
sen og dermed retten til at drive virksomhed el-
ler lede en selvsteendig produktionsenhed. .

Domstolene har allerede i dag efter bestem- - -
melserne herom i straffeloven mulighed for at -
frakende retten til at drive virksomhed. Straffe-
loven stiller dog sterre krav til frakendelsen, end
beslutningsforslaget leegger op til. Efter straffe-
loven skal der, foruden at der har foreligget et
strafbart forhold, endvidere veere szerlige om-~: -
steendigheder, der taler for at fradyamme retten
til at drive virksomhed. ‘ :

Det synes jeg ikke er urimeligt, ndr man hu— ‘
sker p3, at man med fratagelse af retten til at dri-
ve virksomhed i visse tilfeelde fratager ikke ale-
ne arbejdsgiver, men ogsé arbe]dstager deres le-
vebred, hvis virksomheden mé lukke. Men hvis
betmgelseme pé den anden side. 1kke er opfyldt
54 m& man naturligvis sla til.-

Beslutningsforslaget adskillersig fra: reglerne
i miljgbeskyttelsesloven, som der ellers henvises
til i forslaget, ved at omfatte alle virksomheder. .

- De szerlige regler i miljpbeskyttelsesloven
vedrorer alene seerlig forurenende virksomhe-
der, anleeg og indretninger, og det fremgér des-
uden klart af bemeerkningerne til de pageelden-
de bestemmelser, at det ikke er hensigten, at

tyngdepunktet ved behandlingen af godkendel- .

ser af disse virksomheder skulle forskydes fra
en vurdering af virksomheden som sédan til en
vurdering af v1rksomhedsledelsens mﬂ]ﬁansvar-
lighed. - : :

Udgangspunktet i miljobeskyttelsesloven er, -
at der foreligger miljgansvarlighed, og at det -
kun er graverende forhold, der far konsekven-
set. Der er saledes ikke tale om en forudgéende
mlljﬂgodkendelse, som alle, der @nsker at drlve
virksomhed, skal igennem: -

Forslaget her omfatter derimod alle v1rksom—
heder, ogsé virksomheder og brancher, der ikke
har seerlige arbejdsmiljgproblemer. Forslaget vil
betyde, at Arbejdstilsynets ressourcer bliver ret-
tet bredt mod alle virksomheder. Alle skal med -
andre ord ind under hatten — problemer eller ¢j.

Med den indsats, der er i dag; koncentrerer
Arbejdstilsynet indsatsen seerligt om de virk-
somheder og brancher; der erfaringsmeessigt gi-
ver problemer. Den tilsynskreds, hvor en virk- -
somhed er h]emmeharende, underrettes om alle
arbejdsulykker, pabud og straffesager mod virk-
somheden. Denne procedure sikrer, at Arbejds-
tilsynet far kendskab til eventuelle virksomhe- -
der, der gang pa gang overtreeder arbejdsmilje-
lovgiviingen. Det giver Arbejdstilsynet mulig-
hed forat udeve en direkte, malrettet og cost-
effektiv indsats ved hjeelp af intensiveret tllsyn,
indstillinger, hra]ere beder m.v.

.+ Arbejdstilsynet kan med andre ord allerede i
dag skride effektivt ind over for virksomheder,
der gentagne gange overtraeder loven. . '

Det er nu ikke Arbejdstilsynets erfaring, at
problemet er stort. Arbejdstilsynet har saledes
kun kendskab til:ganske f& systematiske ar-
bejdsmiljesyndere. I de fa tilfeelde, hvor en kreds
oplever en sadan virksomhed, vil kredsen folge:
den tzet, og hvis virksomheden forsvinder, vil
kredsen typisk undersege, om virksomheden
blot er flyttet, om den er ophert eller géet kon-
kurs. Hvis virksomheden flytter til en anden .
kreds, er det reglen, at den nye kreds underret-

" tes. Hvis der er behov for det, sender den gamle

kreds kopl af Vlrksomhedsmappen t11 den nye
kreds.. - - -
I forslaget anf@res det at det kan betale 51g at

‘overtreede arbejdsmiljelovgivningen. Jeg vil ger-

ne benytte le]hgheden til at sl4 fast, at det ikke
kan betale sig at overtraede arbe]dsmiljﬂloven,
og at det under denne regering er blevet en sted-
se darligere og dérligere forretning at overtreede
arbejdsmiljeloven. Strafferammen er blevet for-
hajet flere gange gennem 1990'erne, senest i
1997, hvor strafferammen blev forhejet til 2 &r
generelt i de sager, hvor overtreedelsen begas
forseetligt eller groft uagtsomt, og det anses for
en skeerpende omsteendighed ved strafudmalin-
gen, hvis der er opnéet en skonomisk gevinst.



