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noget af det, som vi fra Venstres side vil arbejde 
meget på. 

Med hensyn til lærermangel tror vi, at vi kan 
tage en masse initiativer, og vi vil klart håbe på, 
at vi i forligskredsen bl.a. kan tage hul på hele 
skolelederdiskussionen og på den facon også få 
sikret en bedre ledelse i skolen. , 

(Kort bemærkning). 
Susanne demensen (CD): 
Jeg vil gerne takke for Venstres ordførers tale. Vi 
deler i CD interessen for at følge udviklingen af 
de studerendes valg af linjefag meget tæt samt 
spørgsmålet om at sætte fokus på, at vi nu får 
praktiklæreruddannelsen i gang her fra august 
2001. Hvis ikke vi gør det, så må vi altså drøfte 
situationen på ny. 

Det var bemærkningerne om skoleledelsens 
rolle, som jeg synes var utrolig positive, og det 
er også noget, som vi i CD er meget optaget af 
og mener kan have en meget positiv effekt på 
fastholdelsen både af de unge, nye lærere og 
selvfølgelig også de lidt ældre, erfarne lærere. 

Derfor vil jeg gerne høre, om Venstre er parat 
til at tage skridtet fuldt ud og stille krav til en 
skoleleder om, at man skal have bestemte ud- 
dannelseskvalifikationer for at kunne fungere 
som leder, vel vidende at det selvfølgelig kræ- 
ver, at vi i forligskredsen er nødt til at finde nog- 
le penge til det. , 

(Kort bemærkning). 
Søren Kolstrup (EL): 
Venstres ordfører konstaterede, at en lang række 
lærere forlader skolen før tiden. Hvad er Ven- 
stres analyse af årsagen dertil, og hvilke løsnin- 
ger har man? 

(Kort bemærkning). 
Gitte Lillelund Bech (V): 
Til fru Susanne Clem.ensen vil jeg sige med hen- 
syn til at stille specifikke krav til skolelederen, at 
vi faktisk ikke mener, at vi skal gøre det herinde- 
fra, men vi vil meget gerne opfordre kommuner- 
ne til at gøre det i deres valg af skoleledere. Men 
det, vi mener vi skal gøre fra Folketingets side, 
er at sikre, at der er et udbud af ledelsesuddan- 
nelse, således at vi får nogle kompetente skolele- 
dere. I ' 

Det drejer sig også om at opfordre kommu- 
nerne til, at de i højere grad udnytter mulighe- 
den for at lave førlederuddannelse. Der er jo 
ikke nogen, der siger, at man partout skal tiltræ- 
de som skoleleder og først da skal til at uddanne 

sig inden for ledelse. Det gør man stort set ikke i 
alle andre brancher, men det ser man i hvert fald, 
indimellem på skoleområdet, og det er noget af 
det, som vi ikke er særlig begejstrede for i Ven- 
stre. Vi er interesserede i, at vi stiller redskaber- 
ne til rådighed. Men det er altså kommunerne, 
der skal stille kravene. 

Og til hr. Søren Kolstrup med hensyn til de 
unge lærere, som forlader skolen før tiden: Vi 
mener, det, der er væsentligt, er, at de får en or- 
dentlig indslusning. Det er helt klart dér, vi ser, 
det halter. Vi mener, det er væsentligt, de får en 
ordentlig pædagogisk sparring, at de har en sko- , 
leleder, der har sat tid af til den pædagogiske 
sparring, at de har en skoleleder, der faktisk er 
leder. Det er derfor, vi meget gerne vil styrke 
skoleledelsen. 

Men hele indslusningsproblematikken er en 
problematik, som ikke alle kommuner har taget 
til sig eller har forsøgt at løse, og derfor vil vi 
meget gerne have, at man forsøger at løse det 
ved tutorordninger, ved at man ikke får det dår- 
ligste skema, ved at man laver netværk og man 
laver erfaringsudveksling blandt de nyuddan- 
nede lærere. Alt i alt skal man stå sammen om 
og være klar over, at det er en stor opgave at 
være nyuddannet lærer. Derfor skal de nyud- 
dannede lærere have så stor støfte som muligt. 

(Kort bemærkning). 
Søren Kolstrup (EL): 
Jeg synes, at der i fru Gitte Lillelund Bechs svar 
er et forhold, som man systematisk ser bort fra 
og ikke bryder sig om at diskutere, og det er 
spørgsmålet om, hvorfor så mange modne lære- 
re forlader skolen før tid, hvorfor så mange 
overhovedet ikke ønsker at blive én dag, efter at 
de er fyldt 60 år. Det synes jeg er et problem. 

Jeg synes, det er vigtigt, at vi erkender, at vi jo 
sagtens kunne løse denne lærermangel, også 
hvis de bare havde lyst til at blive et lille år læn- 
gere og bruge af deres erfaring. Hvorfor finder 
det sted? Det synes jeg vi skulle fokusere lidt på. 
Hvad Venstre mener om den situation, var det, 
jeg især også var interesseret i at høre, idet jeg 
antager, at Venstre ikke mener alvorligt, at de 
kan løse det problem ved et smart nyt lederkur- 
sus. 

Nok ved jeg, at den violinspillende førstelæ- 
rer og hans sjæl er borte, måske, men det kunne 
da godt være, der var så meget tilbage af Ven- 
stre, at man havde et bud på, hvordan man ska- 
ber et ordentligt arbejdsmiljø. 


