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i den private sundhedssektor. De kommer bare 
til at mangle i det offentlige -  til skade for de 
personer, som ikke har en sygeforsikring. Vi får 
et usolidarisk »forsikrings-Danmark« fremfor et 
solidarisk, skattefinansieret system -  som selv- 
sagt skal gøre det bedre end i dag, men for alle. 

Hensigten med spørgsmålet er at afklare, 
hvordan de skattemæssige forhold er, når en 
virksomhed betaler præmien på sygeforsikring 
for deres ansatte -  både hvad angår det juridiske 
og det praktiske. Især er det relevant at få afkla- 
ret, om eventuelle skattebetalinger og fradrag 
modsvarer hinanden (opgjort som skatteværdi), 
samt om ansatte, der skal betale skat af en sådan 
sygeforsikringspræmie, faktisk betaler denne 
skat. 

Svar (2314 01) 

Skatteministeren (Frode Sørensen): 
Når arbejdsgiveren tegner en sygeforsikring for 
den ansatte, kan der være tale om en forsikring, 
hvorefter der udbetales en sum ved diagnostice- 
ring af visse nærmere opregnede kritiske syg- 
domme. Der kan også være tale om en forsik- 
ring, hvor der ved indtruffen skade eller syg- 
dom er mulighed for at få betalt ophold og be- 
handling på private hospitaler eller klinikker. 

Forsikringsordningen kan oprettes således, at 
den ansatte er både forsikrede og ejer af forsik- 
ringen. Forsikringen kan også oprettes således, 
at den ansatte er den forsikrede, men arbejdsgi- 
veren er ejer af forsikringen. 

I begge tilfælde betragtes arbejdsgiverens 
præmiebetaling som et skattepligtigt løntillæg. 
Til gengæld er sumudbetalingerne skattefri for 
modtageren. 

Lønmodtageren vil her komme til at betale 
indtil 59 pct. i skat af værdien af præmiebetalin- 
gen afhængig af størrelsen af den pågældendes 
skattepligtige indkomst. 

Arbejdsgiveren har i alle situationer fradrag 
for præmiebetalingen som en driftsomkostning. 
Værdien af dette fradrag afhænger af, hvilken 
type virksomhed der er tale om. Hvis arbejdsgi- 
veren er et aktieselskab, som det formentlig ofte 
vil være tilfældet, vil værdien af skattefradraget 
være 30 pet. svarende til selskabsskattesatsen. 
Det samme vil være tilfældet, hvis arbejdsgive- 
ren benytter sig af virksomhedsordningen. Dri- 
ver arbejdsgiveren virksomhed i form af en per- 
sonligt ejet virksomhed, vil fradragsværdien 
være op til 59 pct., idet driftsomkostninger i gi- 

vet fald kan fratrækkes i den personlige ind- 
komst. 

Det er ikke muligt umiddelbart at skønne 
over, hvor mange løninodtagere der i dag er om- 
fattet af sådanne syge- eller sundhedsforsik- 
ringsordninger. Arbejdsgiveren er i dag ikke på- 
lagt pligt til at afgive særskilt oplysning over for 
Told og Skat for så vidt angår præmierne til for- 
sikringsordninger for ansatte. 

Efter hvad jeg har fået oplyst/indhentes der 
heller ikke systematisk oplysninger vedrørende 
dette inden for forsikringsbranchen eller af Fi- 
nanstilsynet. Forsikringsbranchen vil eventuelt 
ved et telefonisk rundspørge kunne nå frem til 
et skønnet antal lønmodtagere omfattet af ord- 
ningerne. Hvis det ønskes, skal jeg gerne anmo- 
de branchen om at foretage et sådant rundspør- 
ge. I den forbindelse bør der dog nok foretages 
en en nærmere definition af, hvad begrebet »sy- 
geforsikringer« omfatter. 

Det må forudsættes, at der faktisk sker be- 
skatning af præmier til ansattes sygeforsikrin- 
ger, idet indbetalinger til præmierne skal indgå i 
oplysningeme om A-indkomst/B-indkomst i 
forbindelse med arbejdsgivernes opfyldelse af 
deres almindelige oplysningspligt. Som nævnt 
fremgår indbetalingerne imidlertid ikke særskilt 
af oplysningssedlen. Kontrol sker i forbindelse 
med den almindelige ligning. 

Spm. nr. S 2416 

Til undervisningsministeren (11 /4 01) af: 
Kristen Touborg (SF): 
»Vil ministeren indføre regler om gratis fribefor- 
dring til éndagsture for skoleelever i lighed med 
regler om fribefordring af skoleelever m.fl. til 
lejrskoler m.v.?« 

Begrundelse 

I henhold til bekendtgørelse nr. 1009 af 16. no- 
vember 2000 om fribefordring af skoleelever 
m.fl. ydes der fribefordring i forbindelse med 
lejrskoleophold på betingelse af bl.a. at opholdet 
strækker sig over mindst 3 skoledage (2 ovemat- 
ninger). 

I de tilfælde hvor en skole gerne vil arrangere 
en éndagstur for at se på kulturseværdigheder 
rundt omkring i landet, eksisterer der i dag in- 


