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Skriftligt besvarede spergsmal

de 15-17 arige, idet man lebende modtager op-
lysninger vedrerende de aktuelle beleegstal for
kriminalforsorgens institutioner.

Spm. nr. § 2374

Til arbejdsministeren (6/4 01) af:

Poul Nedgaard (DF):

»Kan ministeren forstd problemstillingen i, at
kommunerne gennem Kommunernes Landsfor-
ening har en overenskomst med Kvindeligt Ar-
bejderforbund for rengeringsarbejde med en ar-
bejdstakt pa f.eks. 100, hvorimod private rengo-
ringsselskaber med samme fagforbund har en
overenskomst med en arbejdstakt pa 130, nar
der er tale om samme opmalte arbejde, og er der
mulighed for at indfere regler om, at samme ar-
bejde skal have samme arbejdstakt, ligesom
samme arbejde skal aflennes ens?«

Begrundelse

Det kan som kommunalpolitiker veere sveert at
argumentere mod udliciteringer af f.eks. rengo-
ringsarbejde, nar kommunerne henholdsvis pri-
vate rengeringsselskaber gennem samme fag-
forbund har overenskomst med en forskellig ar-
bejdstakt for samme opmalte arbejde.

Kommunerne har gennem Kommunernes
Landsforening (KL) overenskomst med Kvinde-
lige Arbejderforbund (KAD) om rengeringsar-
bejde. Ifelge overenskomsten mé et givet stykke
arbejde tage x antal minutter, f.eks. 100, hvilket
kaldes arbejdstakten. KAD har ligeledes over-
enskomst med de private udbydere af renge-
ringsarbejde, men for det samme opmalte arbej-
de er arbejdstakten her 130, hvilket betyder, at
en rengperingsassistent hos det private firma skal
gore et 30 pct. storre areal rent pd den samme
tid.

Nar en ansat i et privat firma i forhold til en
ansat hos en kommune skal gere 30 pct. mere
rent p& den samme tid, har det naturligvis be- -
tydning for prisen for det udferte arbejde. Priva-
te firmaer kan byde ind pa kommunale renge-
ringsopgaver og gere samme areal rent hurtige-
re, dvs. med et lavere timeantal og dermed en la-
vere regning til kommunen.

Nogle udliciteringsopgaver er géet galt, og
det kunne tyde pd, at den eneste forskel i det ud-

!

forte arbejde har beroet pa en forskel i arbejds-

_takten — og dermed prisen, hvorimod det reelle

rengeringsarbejde hele tiden har veeret det sam-
me.

Spergsmalet indeholder to led. Forste led er,
om ministeren kan forstd problemstillingen i
forskellige overenskomstfastsatte arbejdstakter
for samme arbejde. En forskellig arbejdstakt be-
tyderbl.a., at der er sveert at sammenligne tilbud

- pé samme arbejdsopgaver og kan vaere en med-

virkende forklaring pa, at nogle kommuner har
kunnet opna en »besparelse« pé rengeringskon-
toen.

Spergemalets andet led er et spargsmal om,
hvorvidt der vil kunne indferes regler om, at
»samme arbejde« af sammenlignelige arsager
skal have »samme arbejdstakt«, nar de kommer
iudbud. Regler som dem, der siger, at samme
arbejde skal aflonnes ens.

Svar (19/4 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Indledningsvis vil jeg gerne sla fast, at bortset
fra ligelenslovens og forskelsbehandlingslovens
regler om, at der ikke ma veere forskellig aflon-
ning pa grund af ken m.v., er der herhjemme
ikke fastsat regler om, at samme arbejde skal af-
lennes ens.

Hvilken lan, der skal gives for et givent styk-
ke arbejde, atheenger af parternes forhandlinger,
parternes forhandlingsstyrke, udbud og efter-
sporgsel.

Det er netop en del af det danske aftalesy-
stem, at arbejdsgivere og lenmodtagere selv for-
handler sig frem til de len- og arbejdsvilkar, som
de nu engang kan blive enige om. Det er ikke
noget, som hverken regering eller Folketing
blander sig i. Arbejdsgivere og lenmodtagere er
neermest til at forhandle om prisen for et givent
stykke arbejde. Det er parterne i den enkelte
overenskomst, som bedst er i stand til at vurde-
re, hvilke len- og arbejdsvilkar, som er accepta-
ble i det enkelte overenskomstforhold.

Umiddelbart har jeg vanskeligt ved at se pro-
blemet i, at len- og arbejdsvilkér efter overens-
komsterne kan veere forskellige, selvom det ar-
bejde, som udferes, er sammenligneligt. Det er
netop en del af ideen med at sende opgaver i ud-
bud, at der kan indhentes forskellige tilbud. Det
er sé op til udbyder at sikre sig, at udbudsmate-
rialet og tilbudene er tilstrackkeligt gennemar-
bejdede, herunder at den kvalitet i arbejdet, som



