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nemlig at den veerdi, som betegnes som et len- -
gode i dag, er meget uvis, og vi kan derfor stotte
intentionerne om, at beskatning skal ske, nar
man ved, hvad veerdien er.-

Et stykke hen ad vejen, men ikke helt, det
medgiver vi, vil skatteprovenuet modsvares del-
vist af fjernelsen af selskabets skatteret.

Vikan ogsa tilslutte os tanken om, at ordnin-
gen —det ser vi som det gode i dette her i mod-
seetning til de tidligere fremsatte lignende for-
slag — skal veere et led i selskabets generelle per-
sonalepolitik, og at det ikke er noget, der er for-
beholdt eller kan misbruges af hovedaktioneerer
eller af en lille hdndfuld ledende medarbejdere. -

Den gvre greense pé 5 pct. af vitksomhedens
lensum, som er neevnt i kommentarerne, kunne
vi méske teenke os at skeerpe, sa det var 5 pct. af
den enkelte medarbejders lon, der var bereg-
ningsgrundlag for det, og herved ville enhver
mulighed for store spekulationer veere ryddet af
bordet; og derfor vil forslaget kunne tiene et
sundt og godt formal

Kim Behnke (UP): : ‘

Vi er p& mange mader et lidt stenalderagtigt
samfund i Danmark, i hvert fald nér det geelder
nye metoder til at aflenne medarbejdere pa. -

Ude i den store verden har man for leengst op-
daget, at hvis man skal have virksomhedens eje-
re, medarbejdere og ledelse til at have feelles in-
teresser, s er man nedt til at finde nye metoder
til at aflenne folk pa.

Ejerne, hvad enten det er eneejere eller aktio-
neerer, er interesseret i, at virksomheden pé lang
sigt har en fornuftig ekonomisk udvikling. Di-
rekteren eller direktionen, hvis der er flere, kan
veere interesseret i at opnd nogle hurtige, flotte
preesentationer, arsregnskaber osv., der ser flotte
ud, hvorefter de hopper videre til den nzeste stil-
ling.

Medarbejderne kan vaere mteresserede i hurti-
ge gevinster, f.eks. i form af akkordlﬂnmnger
osv., som giver ekstra penge i kassen her og nu,
men som f.eks. betyder, at maskineri, medarbej-
dere osv. hurtigere bliver nedslidt.

Der er en metode til at bringe de tre interesser
pa feelles spor, og det er, at man aﬂemner folk
med aktieoptioner.

For ved at man forst fir veerdien p4 et senere

tidspunkt, er alle lige pludselig interesseret i, at -

det skal ga virksomheden godt frem til det sene-
re tidspunkt.

Det er derfor, man har opfundet aktieoptioner
1 USA, for man kunne se, at der var mange af de

her smarte direkterer, der udelukkende brugte
en virksomhed som trin p4 stigen pé vej mod
den nzaeste. Man oplevede oppustnmger af veer-
dier og efterfolgende store kursfald, nar direkto-
ren var hoppet videre til den nzeste virksomhed,
og det var ikke i ejernes, altsa aktioneerernes in-
teresse.

Men hvis vi skal kunne benytte aktieoptioner
til at-aflenne folk, der ikke kun er den smarte di-
rektor med den store BMW, men ogsa damen,
der ger rent pa kontoret efter fyraften, og dem,
der stdr ude ved transportbéndet, sa er vi nedt
til at sgrge for, at de mennesker har en tillid til,
at den lon, de har faet udbetalt i form af en opti-
on, 0gsé bevarer en veerdi. Og da det specielt er
IT-industrien, der har benyttet disse optioner,
ogsé af andre grunde end dem, jeg lige har
neevnt, nemlig, som flere har veeret inde p4, i en
opstartfase, hvor man simpelt hen ikke har haft
rad til at udbetale h@je lenninger til dygtige

IT-medarbejdere, s& har dei stedet for faet aktle—
optioner.

Men netop inden for den industri har man ]o
oplevet, at der kan veere markante kursudsving.
Jeg naevnte under en kort bemeerkning en virk--
somhed, hvor kursen simpelt hen gik i nul, og
det ville jo veere katastrofalt for de medarbejde-
re, som har haft for stor en del af deres private
formue placeret i nogle aktier, som sa er gaeti
nul.

* Sé& kunne de medarbejdere selvf;z_flgelig bare
skynde sig at seelge aktierne, mens de eri haj
kurs, og ud over at vi af skattemeessige grunde
ikke er interesseret i det, s4 har mange virksom-
heder ogsé bestemmelser om, at aktierne forst
kan szlges efter et vist stykke tid for at opné de
fordele, jeg neevnte tidligere.

Der er vi altsd nedt til at erkende, at s& mé be-
skatningen af denne her aflenningsform veere en
anden end beskatningen af en almindelig lon-
mngspose med almindelige danske penge, som
man jo til trods for inflation osv. er nogenlunde
sikker pa hvad er veerd. Det er man ikke, nar
man har faet en aktleoptlon

Derfor synes jeg, at forslaget som vi har foran
os, bar bruges til, at vi far fremmet anvendelsen
af optioner og warrants i Danmark. Jeg synes,
det er synd, at dansk erhvervsliv, hvad det her
angér, halter bagud. Jeg synes, det er synd, at
der er s& mange virksomheder, og ikke mindst
ogsd repreesentanter for fagbevaegelsen, leder-
nes organisation osv., der er alt for tilbagehol-
dende med at lave aftaler p& det her omrade.



