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Torsdag den 26. april 2001 (B 156)

re befinder sig i. Det er derfor unedvendigt at
komme yderligere ind pé detaljerne her.

Det er derfor min inderlige appel, at rege-
ringspartierne og partierne til venstre for dem
vil kunne indse nedvendigheden af, at vi nu
foretager de nedvendige tilpasninger tilen
fremtidsrettet skattepolitik pa dette omrade

Vi anbefaler varmt forslaget.

Aage Frandsen (SF):

Forslaget er jo en delvis genfremszettelse med to
eendringet, som er sympatiske, men de er ikke
tilstreekkelige til, at vi for vores vedkommende
kan stotte forslaget. '

Vi var med til at gennemfore den loveendring,
som skete kort for jul om netop medarbejderak-
tier, specielt inden for IT-branchen, men som
ogsa kan anvendes andre steder, og vi menert, at
det er det skridt, der skulle til. Og vi mener ikke,
at det hverken er rigtigt eller nedvendigt med
andet. ’

S& ud fra de betragininger kan jeg ikke sige
andet end det, vi har sagt tidligere i forhold til at
sige ja eller sige nej til det forslag, som kommer
fra forskellige partiers side.

Vi mener ikke, at det her forslag skal Vedta-
ges, og jeg kan jo sa tilsyneladende i modseet-
ning til stort set alle andre ordferere — ogsa for-
slagsstillernes — 51ge, at jeg taler ogsé pé egne
vegne, ikke kun pé SF's vegne.

Aase D. Madsen (DF):

Da Dansk Folkepartis ordferer pa omradet ikke
kan veere til stede, skal jeg pa hans vegne frem-
seette folgende bemeerkninger:

Beslutningsforslaget er en revideret udgave af
det i forrige folketingssamling fremsatte beslut-
ningsforslag om lempelse af regler om tildeling
af aktieoptioner med henblik pa at skabe oget
medindflydelse, medansvar og interesse for
virksomhedens drift hos medarbejderne.

Idet forslagsstillerne tager til efterretning, at
der ikke med den nuveerende sammensetning
af Folketinget er et flertal, der gnsker at medvir-
ke til gennemferelse af de i B 64 og B 22 inde-
holdte forslag, er naerveaerende forslag fremsat
med nogle aendringer i forhold til de tidligere
beslutningsforslag for at tage hul pé en reel lem-
pelse af beskatningsregler for aktieoptioner og
warrants. '

Zndringerne er primeert indeholdt i beslut-
ningsforslagets punkt 3 og 4 i forhold til de tidli-
gere forslag. Hertil kommer, at warrants pd linje
med aktieoptioner er omfattet af forslaget.

Zndringerne er fremsat, fofdi skatteministe-
ren under de tidligere behandlinger af forslaget

~ har fremfort nogle beteenkeligheder vedrerende

eventuelle skatteunddragelsesmuligheder ved
forslaget.

Der er derfor i punkterne 3 og 4 deemmet op
for disse omgaelsesmuligheder, ligesom det be-
meerkes af de fremsatte beslutningsforslag, at de
er af forholdsvis begreenset raekkevidde og langt
hen ad vejen indebeerer, at ganske almindelige
mennesker far tildelt aktieoptioner henholdsvis
warrants af en relativt beskeden storrelsesorden,
hvilket ikke skulle give anledning til forseg pa
skatteunddragelse i noget sterre omfang.

Herudover er det forslagsstillernes opfattel-
se, at beteenkelighederne ber kunne imgdegés,
og at der kan indseettes de nedvendige veerne-
regler i lovgivningen.

Efter punkt 4 skal tildeling af aktieoptioner og
warrants, som er omfattet af de foreslédede be-
skatningsregler, foretages som et led i virksom-
hedens generelle personalepolitik for alle virk-
somhedens medarbejdere, og der skal eventuelt
fastseettes en evre graense for virksomhedens
adgang til at udstede aktieoptioner omfattet af
beskatningsreglerne.

Dansk Folkeparti kan som medforslagsstiller
stotte forslaget.

(Kort bemaerkning).

Aage Frandsen (SF):

Jeg skal i modstrid med, hvad en kort bemaerk-
ning kan benyttes til i henhold til Folketmgets
forretningsorden, sige, at jeg ogsa talte pa En-
hedslistens vegne, da jeg afviste forslaget.

Berge Klit Johansen (KRF):

Jeg vil gerne sige, at vi i Kristeligt Folkeparti er
meget positivt indstillet over for at give medar-
bejdereje og at fordele ejendomsretten pa mange
heender i dette land. Og vi mener, at det beslut-
ningsforslag, som er fremsat, er et skridt i den
retning.

Néar man kigger pa de problemer, der ligger i
dag i forbindelse med medarbejderaktier og
ikke mindst i forbindelse med tegningsretter, er
der som oftest nogle klausuler pa, der ger, at
man ikke er i stand til at realisere veerdiaktier el-
ler de tegningsretter, man fr, for efter en neer-
mere bestemt drfeekke. Men ndr man beskatter
det pa tildelingstidspunktet, har lenmodtage-
ren altsd et ﬁnan51ermgsproblem

Jeg vil ogsé for en gangs skyld tilslutte mig hr.
Kim Behnke, s& vi kan vaere enige om noget,



