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og da fórslaget langt hen ad vejen indebærer, at 
såkaldt almindelige mennesker får tildelt aktie- 
købetetter. 

Forslaget er ikke af begrænset rækkevidde, da 
man som nævnt kan frygte, at flere og flere vil 
kræve deres personalegoder beskattet lempeli- 
gere, og at det er såkaldt almindelige menne- 
sker, der får tildelt aktiekøberetter, er heller ikke 
nogen garanti mod skatteundgåelse. Tænk blot 
på 10-mandsprojekterne, som ofte havde delta- 
gere, som bedst kunne karakteriseres som gan- 
ske almindelige mennesker. 

Endelig anfører forslagsstillerne, at der i en 
del lande, som vi normalt sammenligner os 
med, er særligt lempelige beskatningsregler for 
medarbejderaktieordninger, hvilket fremgår af 
den tidligere skatteministers svar af 15. august 
2000 til Skatteudvalget på et spørgsmål om be- 
skatning ved aktieaflønning af medarbejdere. 

Det er selvfølgelig korrekt, men forslagsstil:" 
lerne glemmer at nævne, at Danmark faktisk 
også har sådanne ordninger, og at vi på det om- 
råde sagtens kan konkurrere på lempelighed og 
smidighed. 

Regeringen er enig i intentionerne i forslaget, 
hvilket også var baggrunden for VækstFond- 
ordningen. Med denne ordning fik forslagsstil- 
lerne til det nærværende forslag opfyldt, hvad 
de nu beder om igen, nemlig bedre vilkår for ek- 
sempelvis nystartede virksomheder med likvi- 
ditetsproblemer. 

Forslagsstillerne stemte alligevel nej til 
VækstFond-ordningen, hvilket endnu en gang 
bekræftede regeringen i, at forslagsstillerne ene 
og alene er ude efter skattelettelser, medens 
virksomhedernes likviditetsproblemer kommer 홢- 
i anden række. 

Regeringen kan ikke støtte beslutningsforsla- 
get. 

René Skau Björnsson (S): 
Med beslutningsforslaget om lempelse af be- 
skatningsreglerne for tildeling af aktieoptioner 
og warrants er der som allerede nævnt tale om 
en påfaldende lighed med tidligere beslutnings- 
forslag, og jeg må indlede med at sige, at chan- 
cen for at få gennemført et beslutningsforslag 
ikke nødvendigvis vokser proportionalt med 
det antal gange, som man genfremsætter det. 

Jeg ved ikke, om Venstre & Co. havde forestil- 
let sig, at banen var kridtet op på ny, og at der 
var kommet nye spillere på begge hold, nye ord- 

førere, ny minister osv., sådan at man kunne få 
lirket forslaget igennem lidt ubemærket. 

Hvis det var tilfældet, må jeg skuffe forvent- 
ningerne og med det samme sige, at Socialde- 
mokratiets forbehold over for forslaget er de 
samme, som da en af mine partifæller stod her 
på talerstolen for lidt over et år siden. 

Det er stadig vores holdning, at det ikke er ri- 
meligt, at visse medarbejdere skal have en sær- 
lig begunstiget status. Hvis aktieoptionerne er 
løn, så skal de beskattes som løn, når det udbe- 
tales som løn. Det er egentlig Socialdemokratiets 
væsentligste anke. 

Der kan nemt blive tale om en glidebane, idet 
visse grupper af medarbejdere får udbetalt løn 
til en lavere beskatning end andre. Det vil få an- 
dre grupper til at kræve, at også andre persona- 
legoder på samme måde beskattes lempeligere 
end den personlige indkomst. 

Endvidere nytter det ikke noget, at vi åbner 
op for, at beskatningen kan udskydes i det uen- 
delige, som det vil være tilfældet med det frem- 
satte forslag. Og det nytter heller ikke, at vi åb- 
ner op for, at Danmark i visse tilfælde ikke får 
mulighed for at opkræve skatten, fordi der bli- 
ver mulighed for at omgå EU-direktiver på sær- 
lig spidsfindige måder. 

Jeg vil gerne sige, at det ligger Socialdemokra- 
tiet på sinde at fremme iværksættermentaliteten 
i erhvervslivet, så vi kan få en konkurrencedyg- 
tig privatsektor. Det var jo det, der var baggrun- 
den for lovforslag nr. L 37, som afhjælper likvi- 
ditetsproblemerne for nystartede virksomheder, 
samtidig med at vi indførte valgmuligheder for 
udbetaling af aktier til lønmodtagerne i forbin- 
delse med VækstFonden. 

Lad os nu, som skatteministeren sagde, give 
os lidt tid til at se, i hvilket omfang, den ordning 
vil blive brugt og dens succes. 

Til slut vil jeg sige, at forslaget jo ledsages af 
en række gode intéfttioner, som vi principielt er 
enige i: øget medindflydelse, medansvar og in- 
teresse fra de ansattes side i forhold til virksom- 
heden, det lyder jo flot, for det er jo plusord, 
som alle kan være enige i. Men så må vi se på, 
om der kan være andre måder at fremme de ele- 
menter på, for vi er også interesseret i innovati- 
on og fleksibilitet i det danske erhvervsliv, men 
en gavebod af skattelettelser i forklædning, som 
den, der skitseres i det fremsatte beslutningsfor- 
slag, går vi ikke med til, og jeg må derfor med- 
dele, at vi ikke fra Socialdemokratiet kan støtte 
forslaget. 


