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Skriftligt besvarede speorgsmal

samlet for hele Post Danmarks aktivitetsomra-
de. ,

Med baggrund i Regnskabsreglementet, og
dertil herende konkurrenceretlige retningslinier,
dokumenterer Post Danmark &rligt via produkt-
gkonomiregriskabet, at der ikke foretages ikke-
tilladt krydssubsidiering mellem de tre hoved-
omréder. I produktekonomiregnskabet udarbej-
des saledes en selvstaendig resultatopgerelse og
balance for hvert af hovedomraderne. Post Dan-
marks samlede finansielle indteegter og udgifter
fordeles mellem hovedforreiningsomraderne ef-
ter godkendte principper.

Det har aldrig veeret nedvendigt at overfore
kapital mellem hovedomréderne, og der er sale-
des ikke noget hovedomrade, der har optaget
lan hos et andet omrade. .

Det skal herudover anferes, at der i henhold
til Regnskabsreglementet i givet fald ikke ville’
vaere noget forkert i at overfore kapital mellem
hovedomrédder under forudseetning af, at det
sker pa markedsgkonomiske vilkér.«

Jeg skal henholde mig til det anforte.

Spm. nr. § 2282

Til trafikministeren (28/3 01) af:

Peter Skaarup (DF):

»Er afskedigede medarbejdere hos Postens Mail-
House overtaget af Post Danmark, eller er der
tale om forpligtelser til fjenestemandsansaettel-
ser, som MailHouse skal indfri?«

Begrundelse

Rigsrevisionens rapport vedrerende Post Dan-
marks MailHouse viser en klar kritik af proble-
merne med store underskud og konkurrencefor-
vridning. Det er efter sporgerens opfattelse afge-
rende, at regeringen sikrer, at skatteyderne ikke
poser penge i underskudsgivende projekter, der
er med til at udkonkurrere private virksomhe-
der med samme arbejdsomréder.

Svar (6/4 01)

Trafikministeren (Jacob Buksti):
Post Danmark har oplyst folgende vedrerende
~sporgsmél S 2282:.

»Pa grund af spargsmalets formulering skal
det igen fastslas, at Post Danmark Mailhouse er
en del af Post Danmark. Farste led i spergsmalet
giver derfor ingen mening, med mindre der me-
nes, om der er medarbejdere, som er overfort til
andre hovedomréader (produktekonomisk) in-
den for Post Danmark. I sdidanne tilfeelde vil der
ikke veere tale om afskedigelser men om over-
forsel til et andet tjenestested. Det skal ligeledes
anfores, at der ikke er afskediget tjenestemeend
med tjenestested i Mailhouse, og der er sdledes
heller ingen tjenestemeend, som er bevilliget ré-
dighedslen.

De ansatte i Post Danmark MailHouse omfat-
ter kontraktansatte, overenskomstansatte og tje-
nestemeend. Alle grupper har veeret berert af re-
duktionen i antal ansatte. Det er Post Danmarks
politik, at overtallige medarbejdere i videst mu-
lige omfang bliver tilbudt andet passende arbej-
de. Safremt dette ikke er muligt, bliver kontrakt-
ansatte og ansatte under overenskomst afskedi-
getihenhold til geeldende bestemmelser herfor.-
Opvertallige tjenestemeend, som ikke umiddel-
bart kan anvises andet passende arbejde, bliver
overfort til Post Danmarks jobbars.

Lenomkostninger til medarbejdere i jobber-
sen bliver i produktekonomien fordelt mellem -
de tre hovedomréder efter fastsatte fordelings-
negler. MailHouse indgér i produkigkonomien i
det rene konkurrenceomréde og lenudgifter til
medarbejdere fra MailHouse, som er overfert til
jobbarsen, vil sdledes blive fordelt ud pé alle tre
hovedomrader efter disse fordelingsnegler.
Modsat bliver det rene konkurrenceomrade be-
lastet af en forholdsmaessig andel af lenudgifter
vedrerende medarbejdere, som er overfert til
jobbersen fra de to evrige hovedomrader.

Generelt vedrorende fordeling af len i pro-
duktekonomien skal det anferes, at alle veesent-
lige enheder i Post Danmark via fastlagte tjene-
stelister registrerer antal timer. Disse registrerin-
ger har fiet tildelt lenkoder for, hvilken proces
eller produkt tiden bruges pa. Ved fordelingen
af lenomkostninger i produktekonomien tages
der udgangspunkt i disse registreringer. Lenom-
kostninger, til de medarbejdere som fra Mail-
House ér overfort til andet tjenestested, fordeles
i produktekonomien ifelge disse principper ef-
ter de fastlagte tjenestelister ved det nye tjene-
stested.

Hvert ar modtages der erklering fra en stats-
autoriseret revisor om, at modellen, der anven-
des ved udarbejdelsen af delregnskaber og pro-



