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Spm. nr. S 2288 

Til arbejdsministeren (29/3 01) af: 
Knud Erik Kirkegaard (KF): 
»Anser ministeren det for muligt at ændre reg- 
lerne for attestering af feriekontobevis for selv- 
stændige med lønmodtagerarbejde uden at æn- 
dre selve ferieloven, således at selvstændige selv 
kan attestere feriekontobeviset og ikke behøver 
at henvende sig på socialforvaltningen, for at få 
det attesteret, og såfremt der kan svares bekræf- 
tende til dette, agter regeringen så at ændre i vej- 
ledningen til ferieloven, således at det bliver 
muligt for selvstændige selv at underskrive de- 
res feriekontobevis?« 

Begrundelse 

Mange selvstændige finder det urimeligt, at de 
skal gå på den kommunale socialforvaltning for 
at få underskrevet feriekontobeviset og dermed 
få udbetalt de feriepenge, de selv har optjent. 

Svar (11/4 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Reglerne om attestation af feriekontobeviser 
fremgår ikke af ferieloven, og mindre ændringer 
i attestationsreglerne vil ikke kræve en ændring 
af ferieloven. 

Det er Arbejdsdirektoratet, der har kompe- 
tencen til at fastsætte regler herom i henhold til 
bemyndigelsen i ferielovens § 33. Attestations- 
reglerne fremgår af Arbejdsdirektoratets be- 
kendtgørelse om ferie med tilhørende vejled- 
ning. 

For lønmodtagere, som sideløbende er selv- 
stændige, er det vigtigt, at de kan holde ferie fra 
lønmodtagerarbejdet i overensstemmelse med 
ferielovens principper, herunder at feriegodtgø- 
relsen er til stede, når ferien holdes, og at ferie- 
kontobeviset skal attesteres hos arbejdsgiveren. 
Samme hensyn gør sig ikke gældende for selv- 
stændige uden lønmodtagerarbejde. 

For personer, som ikke længere er lønmodta- 
gere, er kravet om attestation fra den kommuna- 
le forvaltning fastsat for at sikre, at der ikke ud- 
betales offentlig forsørgelse samtidig med, at 
der udbetales feriegodtgørelse. I øvrigt henviser 
jeg til mit svar af 14. marts 2001 på § 20 spørgs- 
mål nr. 1939. 

I lyset af at reglerne om udbetaling af ferie- 
penge efter den nye ferielov på en række punk- 
ter er gjort mere fleksibel, har jeg imidlertid bedt 
Arbejdsdirektoratet om at overveje muligheder- 
ne for at ændre regleme om, at selvstændige 
skal have attestation fra den kommunale forvalt- 
ning. Man skal dog i den forbindelse samtidig 
være opmærksom på de hensyn, der ligger bag 
kravet om attestation. 

Spm. nr. S 2270 

Til arbejdsministeren (28/3 01) af: 
Henriette Kjær (KF: 
»Kan ministeren bekræfte, at Kvindeligt Arbej- 
derforbund i Danmark kun er åbent for kvinde- 
lige medlemmer, og i givet fald, mener ministe- 
ren, at det er rimeligt at udelukke mænd blot på 
grund af deres køn?« 

Begrundelse 

Da arbejdsmarkedet ikke længere er så kønsop- 
delt, som det var tilfældet da Kvindeligt Arbej- 
derforbund i Danmark opstod, er det ud fra 
spørgerens opfattelse nødvendigt at åbne for- 
bundet for mænd, der ellers ikke vil kunne øve 
indflydelse på det område, de arbejder inden 
for, hvis det er Kvindeligt Arbejderforbund i 
Danmark, der har, overenskomsten; 

Svar (6/4 01) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Det er korrekt, at Kvindeligt Arbejderforbund 
alene optager kvindelige medlemmer. Det byg- 
ger på den historiske tradition, der i fagbevæ- 
gelsen i Danmark har været for at bruge køn 
som optagelseskriterium. 

Der henvises i begrundelsen for spørgsmålet 
til, at det danske arbejdsmarked ikke længere er 
så kønsopdelt, som det var, da Kvindeligt Arbej- 
derforbund blev oprettet, og at det derfor er 
nødvendigt, at forbundet også begynder at opta- 
ge mænd. 

At arbejdsmarkedet ikke længere er kønsop- 
delt i samme omfang, som det har været, bety- 
der efter min vurdering ikke, at der ikke fortsat 
er problemer eller emner på det danske arbejds- 


