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af aktiveringsindsatsen kom under konkurren-

" . ce, og hvor indsatsen blev méltvpé, hvor mange

det rent lykkedes at fa i varig og ordinzer be-
skeeftigelse. Bide ministeren og hr. Bjarne Laust-

sen har neevnt muligheden for honorering af ak- -

terer i hejere grad efter, hvor mange der kom-
mer i ordinzert arbejde. Det er da et skridt pa ve-
jen, og det synes jeg da er en god udmelding,
som vi gerne vil veere med til at arbejde videre
pa. Den sgede konkurrence, der bliver omkring
det sporgsmal, fremmer nemlig aktlvermgen,
som forer til reelle job. :

Det er klart, at der inden for en kort tld bﬂl‘
gores noget for at stramme op inden for det eksi-
sterende system, og at regeringen tager initiati
ver til at udforme en ny arbejdsmarkedspolitik i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter og
Folketingets partier. Nu er der sa kommet et for-
slag pa bordet, som skulle omfatte alle, og det
synes jeg da er ganske udmeerket. Lad sa mange

“deltage i denne debat, som skal p&gé fremover.

Jeg synes, der har veeret nogle positive mel-
dinger fra ministeren, herunder en hej priorite-
ring af kompetenceloft og inddragelse af medar-
bejderen i individuelle handleplaner, hvor der
tages udgangspunkt i medarbe]derens evner og

.@nsker.

Det lyder naesten som om man ansker at
overfere principperne for revalideringsomradet
til aktiveringsomradet i hvert fald for en kortere
periode, men jeg ma tage afstand fra nogle tan-
ker, som specielt Enhedslisten har veeret inde pa,
om, at arbejdsleshed ligefrem skulle veere en-
egentlig revalideringsgrund, som skulle fore til
et uddannelsesforleb over en leengere arraekke.

Vi kan ikke stette SF's forslag til vedtagelse,
da vi ikke gnsker et bundet mandat til, hvad den
videre debat skal indeholde, og af samme arsag
kan vi stemme for regermgspartlernes forslag tll
vedtagelse.

Susanne Clemensen (CD) ‘
CD har veeret med fra starten, davi 1ndffarte den:
forste arbejdsmarkedsreform, der bred med den
mere passive arbejdsmarkedspolitik ved at stille
sterre krav til de ledige sammen med bedre til-
bud om jobtreening, aktivering og uddannelse.
Men i modseetning til Socialdemokratiet er fuld
beskeeftigelse for os ikke noget, man alene opnér
ved at fokusere pa traditionelle midler som akti-
vering og uddannelse.

. Vier enigei, at pa nuvaerende tldspunkt er
der behov for, at aktiveringsindsatsen skal for-
bedres, og det er godt at hare, at arbejdsministe-

ren nu langt om leenge er med p4 at tage konse-

- kvensen af de utallige eksempler pé en darligt
 tilrettelagt aktiveringsindsats, som efterlader

den ledige i en lige sa hables og umulig situati-
on som far den pabegyndte aktiveringsindsats.

Vi er. meget enige i, at der er behov for, at sy-
stemet tager sterre hensyn til den enkelte ledige,
og at der for alvor seettes tid af til en individuel
behandling, s& den lediges egne ensker og moti-
vation, arbejds- og uddannelseskvalifikationer
samt gvrige livssituation inddrages i vurderin-
gen af, hvilken indsats der skal til, for at den pa-
geeldende kommer i beskaeftigelse

Derfor synes vi ogs3, at der ligger noget for-
nuftigt i at ga fra aktivering til kompetenceud- .
vikling, nér kompetenceudvikling netop forstas
bredt og ikke kun fokuserer p& uddannelses-
massige kvalifikationer. Vi skal ud af den vane-
teenkning, hvor de ledige i alt for hej grad ses
som klienter, der ikke kan tage vare pa s1g selv .
og tage et ansvar. -

Konsekvensen af det nuvaerende systems
made at fungere pa er, at man lytter for lidt til
den enkelte og dermed samtidig umyndigger.
den ledige, som jo alts& sa omvendt mister troen
pé systemet og troen pa egne handlemuligheder
og dermed jo ogsa far nemmere ved at fraleegge
sig ansvaret for en succesfuld aktivering. .

Derfor er vii CD positive over for det forslag,
der har veeret fremme fra LO om at give den le-
dige flere muligheder at veelge imellem, hvor
der vel at meerke kan veere udsigt til et fast job -

* bagefter, herunder ogsé sterre mulighed for at .

veelge at komme i gang med en uddannelse i
forbindelse med et anszettelsesforhold og netop
ikke som i dag, hvor det foregar lgsrevet fra ar-

‘ be]dsmarkedet

Og sa skal vi droppe den rlglde regel om, at
den ledige har krav pa mindst 75 pct. aktlvermg
i aktivperioden. Det ender i for meget fokus pa
kvantitet frem for kvalitet, men omvendt skal
man naturligvis ogsa sikre den ledige nogle vel-
definerede rettigheder, sa indsatsen ikke bliver
for forskellig. A

Nar det geelder selve orgamsermgen af akti-
veringsindsatsen, synes jeg, det p& nuveerende-
tidspunkt er lidt for tidligt at leegge sig fast pa
det. Vi er i CD hverken imponerede over ar- . . .
bejdsformidlingens indsats eller denindsats, der
varetages i kommunerne. Men vi bruger som
sagt mange milliarder pd aktiveringsindsatsen,
og med den meget lave arbejdsleshed, som vi
har pa nuveerende tidspunkt, ma vi naturligvis



