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veerdier med al tydelighed. Kompetenceudv1k-

lmg omfatter udvikling af den enkeltes kompe-

tencer i bred forstand og er ikke kun et spergs-
‘mal.om uddannelsesmaess1ge kvalifikationer, .

men ogs et spergsmal om den enkeltes motiva-

tion, den enkeltes parathed til at patage sig et ar-
bejde. . ‘
For at styrke sammenhaengen mellem kompe-

tenceudwklmgen og beskaeftigelse kan det over-

-vejes, om uddannelse i hgjere grad kan ske i for-
bindelse med et anseettelsesforhold og ikke las-
revet fra arbe]dsmarkedet .

Det er en overvejelse veerd, om vi 1kke bllled-

hg talt under indtryk af en helt anden situation . -

pa arbe]dsmarkedet end i 1994 skal stoppe med,
om man'sé ma sige, at hive hyldevarer ned fra ..
reolerne og i hejere grad arbejde efter pmcetme-
toden. Det kreever en grundig oprydnmg ivores
regelsaet.

Jeg har allerede 1gangsat et arbejde for at fa
analyseret, hvor langt vi kan sanere reglerne
rent administrativt, og.det kan vi gere succes-

* sivt, men der er brug for en mere grundlaeggen—

de gennemgang, hvor udgangspunktet er: Hvor .

fa regler kan vii v1rkehgheden nfa]es med at sty-
re pa?. »

Den gode leverance skal vaere omdrejrungs~ ‘

punktet i arbe]dsformldhngen Viskal i arbejds-

- formidlingen styrke dialogen, vi skal gere dialo-

gen bedre med den enkelte arbe]dslzse Det, der

er vigtigt for mig, er, at de samtaler, der fmcler
sted mellem den arbe]dslese og arbe]dsformu:l—
lingen, bliver preeget af en hejere grad af hge~
veerdighed, og for at det skal kunne lade sig go--
re, skal forberedelsen til medet med arbejdsfor-
midlingen opprioriteres. Her tror jeg, at a-kas-
serne har rigtig gode muhgheder for at bidrage
. meget konstruktivt i forhold til den enkeltes af-
© klaring af egne behov, ensker og muhgheder Jeg
har store forventnmger til resultatet af et sddant
arbejde. :
Der er ogsa behov i mine ;a]ne for at fa ]usteret
det, vi i vores bureaukratsprog kalder incita-

. menterne i systemet — »tllskyndelsen« pa dansk

- —Dbade for den enkelte arbejdslose internt i drift-
orgamsatlonen og eksternt. Vi skal i hejere grad
end i dag give den enkelte muhghed for at pa-
virke kompetenceudwklmgsprocessen Viskal .
tage stilling til, hvordan vi aflenner dem, der
udferer den aktive arbe]dsmarkedspohnk kon-
kret.

Alle tilskyndelser skal pege i retmng afat |
h]aelpe den arbejdslese hurtlgst muligt i beskaef— '
tigelse uden omveje, og deteer i den sammen- .~

haeng, atjeg sporger, om 1kke det er mere klogt
at vi betaler aktererne, f.eks. uddannelsesinstitu-
tionerne, for deres mdsats, ud fra hvor hurtige
deertil at fa folk i arbe]de frem for at betale dem
for, hvor leenge de er i stand til.at holde pé den
enkelte ' ]

]eg har som naevnt 1kke endnu et faerdlgt bud
pa hvordan vi skruer et nyt og bedre system
sammen. Det har jeg medt en del kritik for. Bla.
har jeg i den offentlige debat hert, at det ma tyde
paradvildhed, at jeg leegger op til en &ben debat

uden at preesentere en konklusion p4 forhand.

- S4dan forholder det sig naturligvis ikke. Jeg
har selv nogle ideer til, hvor jeg, synes vi skal.
hen. Jeg har provet at redegere for nogle af pe]—

‘lemeerkerne i overordnet tekst, men jeg har pa
~ den her made, synes jeg, skabt mulighed for en

&ben og fordomsfri debat om de neevnte temaer,
sd.vi hen over fordret og sommeren far udteenkt
nye kreative ideer; s vi far et godt grundlag for
til efterret at forhandle om en ny arbejdsmar-
kedspohtlk der meget: gerne ma veere karakteri-
seret ved, at det var i efteraret 2001, at vi skiftede
spor og i hejere grad styrede arbejdsmarkeds- -
indsatsen med tydelige angivelser af rammer og

- veerdier, som et bredt flertal i Folketinget forha-
" bentlig kan st bag.

Forhandling »

Ole Sohn (SF)

»Vi er syltet md iet statshgt bureaukratlsk sy- -

stem med mange indbyrdes modstridende reg-.

ler, der stiller sig-hindrende i ve]en for en effek-

tiv 1ndsats« ‘ o
_Det er et citat fra en tllhdsrepraesentant for ,

- AF-medarbejderne et sted i Danmark. Det er et

citat, som bliver offenthggjort i neeste nummier
af HK /Stats blad i en debat, jeg har haft med
AF-medarbejderne, hvor. de giver udtryk foren
utrolig stor frustration over, at de bliver gjort til
prygelknabe som medarbe]dere, mens de i vir-
keligheden er sat:til:at administrere et system, '
som er vedtaget af politikere, . -

S& derfor er detnaturligvis os, der har ansva-
ret for, at arbe]dsmarkedspohtxkken fungerer
Og for SF er der tre udgangspunkter, vi rent
overo:rdnet set md tage for fremtldens arbe]ds—

» markedspohtlk

‘Det ene er, at samfundet ganske enkelt 1kke a
har rad til at lade mennesker g4 arbejdslose. Vi.
har brug for, at s& mange som overhovedet mu-
ligt tager deli arbejdslivet. I gar havde vi en stor



