Fredag den 20. april 2001 (F 54)

‘6683

Medlemmer af Folketiriget Margot Torp (S),
Hanne Severinsen (V), Henriette Kjeer (KF),
Anni Svanholt (SF), Peter Skaarup (DF), Susan--
ne Clemensen (CD), Anders Samuelsen (RV),

Seren Sendergaard (EL) og Tove Videbaek (KRF) -

-har'meddelt mig, at de ensker at stille felgende
foresporgsel til ministeren for udv1k11ngsblstand
og mlmsteren for hgestllhng

»Hvilke 1n1t1at1ver agter regeringen at tage for at
felge op pa vedtagelserne fra den 23. seerlige
samling af FN's generalforsamlmg »Kvinder
2000. Ligestilling, udvikling og fred i det 21. ar-
hundrede«?« ,
(Forespargsel nr. F 65).:

Medlemmer af Folketinget Jan Petersen (S), An-
ders Fogh Rasmussen (V), Bendt Bendtsen (KF),
“Jes:Lunde (SF), Kristian Thulesen Dahl (DF), Pe-
ter Duetoft (CD), Elisabeth Arnold (RV), Jette -
Gottlieb (EL) og Jann Sjursen (KRF) har meddelt
mig, at de ensker at stille falgende forespargsel

' t11 statsmlmsteren

»Hvad kan statsmlmsteren oplyse omdenin- -
denrigs- og udenrlgspohtlske situation?«.
- (Forespergsel nr. F66). ' ‘

Den ferste sag pa dagsordenen var:

1) Forespergsel nr. F 54: - L
Foresporgsel til arbejdsministeren: =

»Hvad kan regeringen oplyse om dén fremtidi-
ge aktiveringspolitik, og hvordan forestiller re-
geringen sig, at effektiviteten og kvaliteten af
de individuelle handlingsplaner fremover kan
skaffe arbejdslese bedre muligheder for varig
beskzftigelse pa det ordmaere arbe)dsmar-
ked?« e
Af Ole Sohn (SF) og: ]es Lunde (SF):
(Foresporgslen anmeldt 16/3 2001. Fremme af -
forespmgslen vedtaget 22/3 2001)

Fjerde naestformand (Poul Nadgaard)

Jeg skal gare opmeerksom p4;, at afstemmng om
- eventuelle forslag til vedtagelse vil blive- udsat

til tlrsdag den 24, apnl 2001. :

Begrundelse

Ole Sohn (SF) X
Arbejdsministeren fortjener megen ros for invi-
tationen til en &ben debat om fremtidens ar- .
bejdsmarkedspolitik sddan som han lagde op til
i’kronikken i det hedengangne Aktuelt den 17.
marts. ‘

SF er helt enig i, at s1tuatlonen nu er en anden
end i midten af 1990'erne, hvor regeringen sam-
men med en raekke borgerlige partier lagde ho-

_ vedlinjerne for den nuveerende arbejdsmarkeds-

politik. Dengang fik regeringen massiv hjeelp af
det gkonomiske opsving og den deraf folgende
beskeeftigelsesfremgang, for det beted jo, at uag-
tet om aktivering var god eller dérlig, ja, s& kom
der mange nye job til arbejdslese.

- I dag stiger beskeeftigelsen ikke i samme takt

‘som tidligere, og nyejob med gamle kvalifikati-

oner bliver der feerre af. Til gengeeld fortseetter
omstillingen og den teknologiske udvikling -
med at stille stadig nye krav til medarbe}dernes
kvalifikationer. :

For arbejdslese betyder det, at-der stilles ster-
re krav om nye kvalifikationer, hvis de skal i ar-
bejde, hvilket vil sige; at de bliver meget mere
atheengige af at fa hjzelp til og mulighed for en
ordentlig kompetenceudvikling, hvis de skal i
arbejde igen. Og det er det, man kan sige er den
helt store udfordring, nér vi nu skal udforme:

fremtidens arbejdsmarkedspolitik.

‘Man kan sige; at motivationen og dermed ef-
fekten er for ringe hos den aktiverede; hvis ved-
kommende ikke selv tror pa, at det nytter noget,
og derfor er det ogsa vigtigt, at man inddrager
de ledige meget mere i udformningen af fremti-
dens arbejdsmarkedspolitik og giver dem vee-
sentlig sterre muligheder. Man kan sige det pa
den made; at-det er pa heje tid, at vierstatter
pligtaktiveringen med individuel kompetence-
udvikling'baseret pé dialog, mdflydelse og ret-
tigheder til de arbejdslese.:

‘Det er med det udgangspunkt, at vi fzmsker at
fa en debat om fremtidens arbejdsmarkedspoli-

tik i dag. Som sagt indledningsvis har vi kvitte-

ret for ministerens invitation; og vi haber, at vi
ogsa i dag med alle Folketingets partier kan f&
lejlighed til at'diskutere, hvilken linje det-sé er,
vi skal foretage det nedvendige kurssklfte ud fra
i arbe]dsmarkedspohtlkken :



