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om forleengelse af den almindelige barselorlov, -
s& den samlede orlovsperiode bliver pa 1 ar, og
sa et forslag fra SE.

Spergsmalet om laengere barselorlov har mere
generelt veeret til debat i pressén og andre steder
i den senere tid. Bl.a. har partiet Venstre lidt
overraskende tilkendegivet, at en samlet 1-&rig
barselorlov var et forslag, man arbejder med,
men, som jeg har forstiet, ikke et forslag, man
selv vil fremszette. k -

Efter min opfattelse vil det da 0gsa veere gan-
ske naturligt, at spergsmalet om yderligere or-
lovsmuligheder loftes af arbejdsmarkedets par-
ter. P& det offentlige omréde har kvinderne
f.eks. ret til 6 ugers graviditetsorlov, det vil sige
2 ugers leengere graviditetsorlov end i ligebe-
handlingsloven. I finanssektoren er en seerlig ret
til deltidsanseettelse i 4 maneder efter barselor-
lovens udleb fastsat i overenskomsten.

Og jeg mener, at hvis man fortsatte ad de spor,
kunne man aftale skreeddersyede udvidelser af
barselorloven, som det nu passer sig for det en--
kelte omrade.

Nér man ser pé, hvordan de ek31sterende bar-
selsrettigheder anvendes, kan man se, at kvin-
der holder deres 4 ugers graviditetsorlov, 14
ugers barselorlov og 10.ugers foreeldreorlov fra
den 15. til den 24. uge, og det geelder naesten alle
kvinder.

Feedre har 14 dages faedreorlov under mode—
rens 14 ugers barselorlov. Knap 60 pct. af meen-
dene bruger disse forste 14 dage. 3 pct. bruger
de 10 uger fra den 15. til den 24. uge, og godt 20
pct. bruger de sene 14 dage i 25. og 26. uge. Den-
ne feedreorlov blev indfert i slutningen af 1997.

Regeringen er opmerksom p4, at kvinderne -
ensker at holde de 24 ugers barselorlov.efter -
fodslen. -

Som det ses af tallene, har maendene 1kke ta-
get deli de 10 ugers: foraeldreorlov, selv om
kvinder og meend er lige berettigede til disse 10
uger. Dog synes jeg, at man mé se positivt p3, at
20 pct. af mzendene anvender retten til orlov i -
25. 0g 26. uge, selv om ordningen kun har veeret
geeldende i3 ér.

Regeringen finder det afgerende, at begge
ken har mulighed for at udnytte deres orlovsret-
‘tigheder fuldt ud. I den forbindelse har orlovs-
reglernes fleksibilitet stor betydning. Det er

- veerd at naevne, at foraeldrene efter de nuveeren-
de regler kan dele de 10 ugers barselorlov, som
de har lyst til, bare de overholder ligebehand-

lingslovens varslingsregler. De kan f.eks. begge -

ga pa deltid, blot de overholder, at kun én af

dem ma veere pa orlov.ad gangen. Det er faktisk
en ret interessant konstruktion, som er overset af
mange. Egentlig burde det kunne gore feedrene
mere interesserede i de 10 ugers forzeldreorlov.
Altsé moderen pé foreeldreorlov 10 uger om for-
middagen, faderen 10 uger om eftermiddagen.
De'ma bare ikke veere pé orlov samtidig.

Derudover vil jeg gerne minde om bernepas-
ningsorloven, som star til radlghed for begge
foreeldre,

- Men herefter ma jeg straks som en clel af en
okonomisk ansvarlig regering og vel ogsa med
risiko for at blive udneevnt til dagens lysesluk-
ker gore opmeerksom pé en raekke konkrete og
reelle forhold, der efter regeringens opfattelse er
til hinder for, at man kan foretage en generel ud-
videlse af barselorlovsperioden til f.eks. 1 &r.

Den sterste hindring er efter regeringens op-
fattelse, at enhver udvidelse af barselorlovsperi- -
oden vil betyde en reduktion af arbejdsstyrken.
Beregninger viser, at en udvidelse af barselorlo-

" ventil 1-ar kan indebeere reduktion i arbejds-

styrken pa 13.500 helérspersoner. Det tal kan
man seette i forhold til, at en mélseetning i rege-
ringsplanen for 2010 er en stigning i arbejdsstyr-
ken med 85.000 personer fra 2000 til 2010.
Vihaber, forventer, at arbejdsstyrken vil stige
med 10.000 personer fra 2001 til 2002, men et
fald i arbejdsstyrken p& 13.500 personer isamme
periode som felge af sendrede barselsregler vil
altsé i det regnestykke medfore et fald pa netto
3.500 personer i arbejdsstyrken i denne periode.
Og det mener vi ikke, at arbejdsmarkedet kan
beere. :
- Der er heller 1kke tv1vl om, at reduktlon af ar-

bejdsstyrken ville kunne bidrage til at skabe

yderligere flaskehalsproblemer inden for en
reekke offentlige serviceomrader, herunder
sundhedssektoren.

-Den anden alvorlige forhmdrmg for en udvi-
delse af barselorloven er de meget store gkono-
miske konsekvenser. Beregninger viser, at en ud-
videlse med f.eks. et halvt ar til et helt &r vil be-
tyde en direkte merudgift til dagpenge pa ca. 3,2
mia. kr. Indregnes andre ekonomiske virkninger
sdsom reduktion i indkomstskatter vil en udvi-
delse af orlovsperioden pa leengere sigt betyde -
en forringelse af de offentlige finanser pa 3,8
mia. kr. pa &rsbasis. :

Hr. Frank Dahlgaard har i begrundelsen for
beslutningsforslag nr. B 117 anfert, at den udgift
er der ré&d til i et rigt land som Danmark. Rege-
ringens opfattelse er alts& en anden. -



