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(Kort bemærkning). 
Knud Erik Kirkegaard (KF): 
Når hr. Ole Vagn Christensen nu er så glad for 
reglen, så var det da godt, at vi fik ham overbe- 
vist i sin tid og brugte så mange nætter på det. 

Til hr. Mogens Andreasen skal jeg blot sige, at 
jeg lyttede naturligvis til hr. Mogens Andreasens 
sidste indlæg, men det har ikke foranlediget mig 
til at skifte opfattelse om; at dette her forslag bør 
afvises. 

Ole Sohn (SF): 
Jeg synes, det er prisværdigt, at hr. Mogens An- 
dreasen fremsætter forslaget, for forslaget peger 
på et meget centralt problem, nemlig at der er en 
overledighed blandt de over 50-årige, og trods 
mange gode initiativer på andre fronter er det 
ikke lykkedes at få erhvervslivet til i tilstrække- 
ligt omfang at sørge for, at der er rigeligt med 
job eller tilstrækkeligt med job for over 50-årige. 
Så derfor er vi i en situation, at mange faktisk 
bliver skubbet helt ud af arbejdsmarkedet, og i 
det lys kan jeg godt forstå forslaget. 

Det indebærer måske, at man skulle se det i 
en større sammenhæng, og det vil jeg så også 
anbefale. Derfor kan vi ikke umiddelbart støtte 
forslaget, for jeg mener faktisk, at det bør hænge 
sammen med arbejdsmarkedspolitikken i øv- 
rigt. Men jeg vil meget gerne medvirke til at fin- 
de former, hvor vi kan sørge for, dels at man kan 
få en fleksibel tilbagetrækning, dels at man kan 
finde former, hvor vi kan få ældre til at blive 
længst muligt på arbejdsmarkedet, også selv om 
det ikke er på fuld tid. Det har jeg meget sympa- 
ti for. 

Jeg har ligesom Det Konservative Folkeparti 
været uforstående over for, at forslaget alene fo- 
kuserer på det private arbejdsmarked og ikke på 
arbejdsmarkedet generelt, men jeg vil gerne sige 
det på den måde, at jeg synes, at problemstillin- 
gen, der går ud på, hvordan vi sikrer, at ældre 
kan blive længst muligt på arbejdsmarkedet, er 
væsentlig, og jeg håber selvfølgelig, at det også 
bliver en del af den debat, der nu skal være, den 
fordomsfrie debat, som arbejdsministeren har 
lagt an til omkring fremtidens arbejdsmarkeds- 
politik. Og der synes jeg, at det her forslag ind- 
går som en inspirationskilde til, at vi får fokuse- 
ret på, hvordan vi får løst problemerne med den 
overledighed, der er blandt ældre. 

Klaus Kjær (DF): 
Beslutningsforslaget er en genfremsættelse af 
Dansk Folkepartis beslutningsforslag fra folke- 

tingssamlingen 1999-2000. Bemærkningerne til 
forslaget svarer stort set ordret til Dansk Folke- 
partis bemærkninger på det tidligere fremsatte 
beslutningsforslag, og under henvisning hertil 
kan Dansk Folkeparti støtte forslaget. 

Anders Samuelsen (RV): 
Det Radikale Venstre kan ikke støtte forslaget, 
og det er primært ud fra en begrundelse om, at 
jo flere af den her slags ordninger, vi laver, som 
signalerer, at folk, så snart de passerer de 45, 
nærmest er halvvejs på vej ud af arbejdsmarke- 
det, jo mere bliver det den almindelige opfattel- 
se, at sådan er det: at man nærmest er halvdød 
på arbejdsmarkedet, når man passerer de 45. 

Derfor mener vi faktisk, at det ville skabe den 
modsatte effekt af den positive intention, som 
forslagsstillerne har med forslaget. Det vil nem- 
lig være med til yderligere at marginalisere folk 
fra den dag, de passerer de 45 og de 50 år. 

Derfor mener vi, at det er den forkerte vej at 
gå. Vi skal have en helt anden opfattelse af, hvad 
det vil sige for dem på mellem 50 og 60 at være 
på arbejdsmarkedet, end den, som nogle steder 
er udbredt i dag. Og det gør vi ved at ligestille i 
langt højere grad end ved at lave særordninger. 

(Kort bemærkning). 
Mogens Andreasen (UP): 
For at sige det rent ùd, så synes jeg, det er noget 
sludder, hr. Anders Samuelsen siger om, at man 
er skindød, fordi man ér 50 til 60 år. Jeg synes, 
det er noget vrøvl at sige, altså at man er skin- 
død i arbejdsformidlingen eller AF-systemet, el- 
ler at man går og er skindød ude på arbejdsmar- 
kedet, hvor man trods alt laver lidt i løbet af da- 
gen. Jamen det kan godt være, at hr. Anders Sa- 
muelsen synes, at folk er skindøde i den alder. 
Det synes jeg nu ikke de er. Jeg synes, at de har 
fortjent at komme ud på arbejdsmarkedet. De 
har ikke fortjent at blive ved med at blive jaget 
på kurser af arbejdsformidlingen. 

(Kort bemærkning). 
Anders Samuelsen (RV): 
Jeg må have udtrykt mig umanerlig uheldigt, 
hvis ordføreren har kunnet få den opfattelse, at 

I jeg mente, at man var skindød. Jeg trqr faktisk 
ikke engang, at jeg brugte det ord, men altså i 
hvert så har jeg brugt ordet halvdød på arbejds- 
markedet. 

Det var netop et opgør mod den tankegang, 
der måske nogle steder er, om, at det er tilfældet, 
når man passerer de 45, fordi de overgangsord- 


