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med arbejdet med det her forslag, for det er ikke 
klart nok i bemærkningerne til lovforslaget, og 
det gør det altså vanskeligt, hvis vi ikke kan få 
nogle klare bud på, hvordan det reelt vil komme 
til at se ud. 

Pia Christmas~Møller (KF): 
Jeg vil gerne takke arbejdsministeren for besva- 
relsen, og jeg håber, at arbejdsministeren virke- 
lig vil lægge kræfter i at sikre, at ideen med Let- 
Løn fastholdes, selv om dette lovforslag bliver 
vedtaget. Sådan hørte jeg også arbejdsministe- 
ren, og derfor vil jeg godt lige være helt sikker. 

Jeg vil gerne høre, om arbejdsministeren kan 
svare klart ja til følgende spørgsmål. Spørgsmå- 
let lyder: Kan arbejdsministeren garantere, at 
dette lovforslag sikrer, at virksomhederne kan få 
løst deres statistikopgave ved at tilmelde sig 
LetLøn? Punktum. Alt derudover vedrører ikke 
virksomhederne, bare de har tilmeldt sig Let- 
Løn, så skal de ikke risikere at blive pålagt nye 
bureaukratiske, administrative byrder som følge 
af dette lovforslags statistikkrav. 

Det vil jeg meget gerne have skåret ud i pap 
og ind med skeer, for det ville betrygge mig gan- 
ske markant. Så kan vi altid diskutere, om pro- 
blemet skal løses ved at ændre lidt på ikrafttræ- 
delsesdatoerne eller ved en selvstændig tilføjel- 
se under udvalgsarbejdet, hvor vi simpelt hen 
laver et ændringsforslag, der nøje beskriver, at 
virksomhederne kan få løst denne statistikopga- 
ve ved at tilmelde sig LetLøn-systemet, uden at 
de kan afæskes andre oplysninger end dem, der 
i forvejen er forudsat i LetLøn-loven. Det vil jeg 
meget gerne. Så vil jeg gå herfra som en glad 
qvinde, som man siger, hvis arbejdsministeren 
kunne sige ja til det. 

Jeg er selvfølgelig også interesseret i, om ar- 
bejdsministeren vil bakke den socialdemokrati- 
ske ordfører op, når det drejer sig om retten til at 
videregive lønoplysninger. Vi vil fra konservativ 
side gerne have mere åbenhed på det her områ- 
de, men vi synes, det er dybt relevant at præcise- 
re, at denne her adgang har et præcist formål, 
nemlig at sikre ligeløn. 

Så hvis vi lige kunne få den præcisering ind, 
så begynder det jo at være en fornuftig anven- 
delse af tiden. Så begynder vi jo nærmest at se 
noget konstruktivt for enden af dette lovforslag. 
Jeg ser frem til arbejdsministerens besvarelse. 
Den første besvarelse var meget lovende. Nu vil 
jeg gerne være helt sikker på, at jeg har forstået 
det rigtigt. 

(Kort bemærkning). 
Susanne Clemensen (CD): 
Der var et aspekt, som arbejdsministeren ikke 
var inde på i sin besvarelse, og det bringer mig 
herop på talerstolen igen. Det var, da jeg under 
min ordførertale nævnte, om ikke man i Ar- 
bejdsministeriet havde overvejet at lade Dan- 
marks Statistik udarbejde denne her lønstatistik 
for de enkelte virksomheder. Det ville jo være en 
kæmpe gevinst for virksomhederne, der ikke 
skulle bøvle med selv at udforme statistikken. 
Og det ville jo netop også betyde, at vi klart fik 
at vide, hvori de økonomiske konsekvenser for 
erhvervslivet bestod. Det mener jeg ikke, jeg fik 

. noget klart svar på. 
Hvis ikke jeg kan få det i dag, er det noget, jeg 

vil spørge til under udvalgsbehandlingen, men 
det er noget, som jeg synes er meget relevant, for 
på den måde kunne vi komme ud over nogle af 
de væsentlige bekymringer, som CD har vedrø- 
rende det her lovforslag. 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Det var jo noget af en ambition og et fristende 
tilbud, kunne man sige, at få lov at gøre fru Pia 
Christmas-Møller til en lykkelig qvinde. 

Lad mig starte med at sige -  og det er til 
spørgsmålet om, hvor vigtig LetLøn er for rege- 
ringen i relation til det her lovforslag -  at vi ser 
det som en væsentlig forudsætning, at LetLøn- 
systemet kan levere den her facilitet, sådan at vi 
kan holde fast i den positive udvikling, der er i 
processen med at lette erhvervslivet for admini- 
strative byrder. 

Og da jeg hørte behandlingen af lovforslaget 
om LetLøn i sin tid, var der jo meget stor tilslut- 
ning, der var opslutning, ja, nærmest begej- 
string. Måske var den dag også en meget lykke- 
lig dag i fru Pia Christmas-Møllers liv, og vi vil 
naturligvis ikke sætte udviklingen tilbage for så 
vidt angår administrative opgaver, der er pålagt 
erhvervslivet, som det kunne være udtryk for, 
hvis der skulle laves kønsopdelte lønstatistikker. 
Det kunne af nogle opfattes som en væsentlig 
byrde. 

Jeg har det nu lidt med det her spørgsmål li- 
gesom hr. Ole M. Nielsen, at jeg synes, at diskus- 
sionen om, hvor administrativt krævende det er, 
er noget overdrevet. Derfor har jeg også store 
forhåbninger om, at de drøftelser, Arbejdsmini- 
steriet har haft med Told- og Skattestyrelsen og 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen om LetLøn-faci- 
liteten, giver muligheden for, at LetLøn kan le- 
vere varen. Og navnlig da vi nu har ladet ikraft- 


