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Den anden del er lenstatistikken, og dér synes
jeg faktisk netop, at balancen er opndet pden -
god made ved, at vi har sat de to graenser ind,
der hedder dels mindst 10 ansatte, dels mindst
fem i hver gruppe. Det synes jeg er et fint skee-
ringspunkt, som sikrer, at anonymiteten faktisk
ertil stede. P4 den anden side er der forhabent-
lig forholdsvis mange steder, hvor man faktisk

“kan levere den lenstatistik, som s& kan veere en
belgebryder for at formindske uligelonnen eller
fa endnu mere hgelﬂn afheengigt af, hV1lke bril-
ler man vil tage pa.

Sa jeg synes, det er et lovforslag, som udtryk—
ker en respekt over for, at der er to hensyn, som
skal vejes op imod hinanden. Det er en balance-
gang. Der er et dilemma som i s mange andre.
af livets forhold, og det forsgger lovforslaget her
faktisk at tage hand om.

Derfor kan vi med glaede statte forslaget fra
Det Radikale Venstres side.

Jette Gottlieb (EL):

25-ars-jubileeet for ligelensloven blev anlednin-
gen til arbejds- og ligestillingsministrenes stor-
stilede kampagne for ligelon, og det var i den
forbindelse, arbejdsministeren luftede tanken -
om ébenhed om lgnforhold som forudseetning
for at udjeevne lanforskellene. Det var da ogsé
en del af vedtagelsen i forbindelse med ligelons-
foresporgslen i februar, en- vedtagelse som bl.a,
Enhedslisten stettede. - -

Nu star vi s med den konkrete udmzntmng
af de mange flotte ord, og jeg vil med det samme
sige, at lovforslaget indeholder fremskridt.

Jeg synes, at det er godt at sikre lanmodtager-
nes ret til at videregive oplysninger om egne
lenforhold. Jeg synes, det er godt at beskytte
lenmodtagerne mod krav om lenfortrolighed,
bare det altsé forstas som en ret og ikke som en
pligt, og dermed altsa ogsé en ret til anonymitet.
P& den made synes jeg, at noget af den hidtidige
debat har blandet tingene lidt sammen, for der
har man ikke skelnet mellem, om jeg s& ma sige,

- retten til anonymitet og retten til at videregive
oplysninger.

Efter min overbev1srung er-det muhgt for den
enkelte at videregive til enhver. Det indebeerer,
at man ogsa kan brodere sin lon pa sin bluse,

hvis det er det, man ensker. Det er den enkeltes

egen afgorelse, og det er en beskyttelse af den -
enkelte, der er vigtig i den paragraf. I en anden

paragraf er der sikret en anonymitet, der beskyt-

ter den enkelte mod, at der bliver videregivet
oplysninger om den pageeldendes len, hvis ved-

kommende ikke gnsker det. Det synes jeg er en
udmaerket balance.

Jeg synes altsé, det er godt at sikre denne ret
til at videregive oplysninger om egne lenfor-
hold. Jeg synes ogsa, det er godt, at ministrene
forpligtes til hvert tredje ar at afgive en redege-
relse om indsatsen for at opna ligelen, og jeg sy-
nes ogsa, det er godt, at virksomhederne skal
udarbejde en kensopdelt lenstatistik.

Men hvad det sidste angér, vil jeg sige, at der
er indlagt ret mange begraensninger i kravet om
en kensopdelt lonstatistik, og det betyder, at de
store ord fra februar er krympet noget. ’

For det forste skal der fremseettes krav fra en
ansat, en tillidsrepreesentant eller et forbund
med medlemmer pa virksomheden, og det er for
sa vidt i orden, men for det andet er det kun ar-
bejdsgivere med mindst 10 beskeeftigede, der
péleegges pligten, for det tredje geelder det kun
virksomheder, der allerede i dag indberetter lon-
oplysninger til Arbejdsgiverforeningen eller di-
rekte til Danmarks Statistik, for det fijerde mé
statistikken ikke omfatte lenoplysninger for
grupper pa mindre end fem personer, og endelig
er der palagt de faglige organisationer og tillids-
repreesentanter nogle meget.sneerende begraens-
ninger i brugen af den kensopdelte lenstatistik.

Som det ogsa antydes i bemeaerkningerne til
lovforslaget, betyder disse forhold, at bestem- .
melsen om lenstatistik har en meget begreenset
anvendelighed - alt for begraenset efter min og
Enhedslistens mening. Som LO konstaterer i sit
heringssvar, kan begreensningerne i veerste fald
udelukke halvdelen af det private arbejdsmar-
ked. Jeg vil godt tilfeje, at en seerlig form for kre-
ativitet fra virksornhedsledelsernes side med .
hensyn til opdeling af grupper pa arbejdsfunkti-
oner kan medvirke t11 at gore begraensmngerne
endnu starre.

- Jeg vil heller ikke undlade at glve et kvalifice-
ret geet pa, at hgelensproblemerne kan veere
saerlig udtalte netop pa de sma virksomheder,

som i lovforslaget kan undsla 51g fra at lave op-

delt statistik. - :

~Altialt er det min klare opfattelse, at lovfor-
slaget kun vil fa den tilsigtede virkning, hvis de -
omtalte begreensninger fjernes eller i det mind-
ste geres mindre og dermed mere anvendelige i
mélseetningen om at forbedre de ansattes og fag-
lige organisationers mulighed for at arbejde for
lige lan mellem meend og kvinder.

Jeg vil opfordre regeringen til at tage herings-
svarene fra de faglige organisationer alvorligt.



